Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu
oglasza nabor na stanowisko
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1. NAZWA 1 ADRES JEDNOSTKI: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu,
ul. Laskowa 4a, 05-600 Grdjec.

2. OKRESLENIE STANOWISKA: KOORDYNATOR RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

3. WYMIAR ETATU: pelny.

4. FORMA ZATRUDNIENIA: praca koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej wykonana
bedzie w ramach stosunku pracy w systemie zadaniowego czasu pracy.

5. MIEJSCE WYKONYWANEJ PRACY: Teren powiatu grdjeckiego, praca w Srodowisku
zamieszkania rodzin zastepczych, w siedzibach instytucji, z ktérymi wspoipraca wynika
z toku wykonywanych czynnosci oraz w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Grojcu, ul. Laskowa 4a.

6. Kandydat musi spelnia¢ nastepujace wymagania (niezbedne):
1) Wyksztalcenie:
a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca socjalna,
nauki o rodzinie lub
b) wyzsze na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi w zakresie psychologi,
pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki
opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing
lub co najmniej roczne doswiadczenie jako rodzina zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom
dziecka.
2) Kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska nie jest
zawieszona ani ograniczona.
3) Kandydat wypeinia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do
niego wynika z tytutlu egzekucyjnego.
4) Kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.
5) Kandydat posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peli praw
publicznych.
6) Prawo jazdy kategorii B i dysponuje samochodem, do wykonywania pracy koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej.
7) Staz pracy co najmniej 2 lata.

7. Wymagania dodatkowe zwigzane ze stanowiskiem pracy:
1)Umiejetnos¢ pracy w zespole i dobra organizacja pracy wlasnej, samodzielnosc.
2)Komunikatywnos¢, odpowiedzialnos¢, sumiennosc.
3)Umiejetno$¢ oceny ryzyka i podejmowania decyzji.
4) Dyspozycyjnosc¢ (gotowosc do wyjazdow stuzbowych i do pracy w godzinach popotudniowych).
5) Umiejetno$¢ interpretacji przepisow.
6) Doswiadczenie w pracy z zakresu pomocy spotecznej i pieczy zastepczej.
7) Obstuga komputera: pakietéw biurowych, poczty elektronicznej, Internetu.
8) znajomos¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz aktow wykonawczych do niej.
9) Znajomos¢ ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy.

8. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej:
1) udzielanie pomocy rodzinom zastepczych i prowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji
zadan wynikajacych z pieczy zastepczej;



2) przygotowanie, we wspolpracy z odpowiednio rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony
asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujagcym prace z rodzing, planu pomocy
dziecku;

3) pomoc rodzinom zastepczym prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu;

4) zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu do
specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

5) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna, w
celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6) udzielanie wsparcia peinoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej i
instytucjonalnej pieczy zastepczej;

7) przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej;

8) wspolpraca z asystentem rodziny przy opracowywaniu planu pracy z rodzing , skoordynowanego
z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;

9) sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka w rodzinie
zastepczej o mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny na potrzeby postepowania sagdowego w
tej sprawie, a w przypadku braku mozliwos$ci powrotu dziecka do jego rodziny , opinii stanowiacej
zalacznik do wniosku o wszczecie postepowania o wydanie zarzadzen wobec dziecka celem
uregulowania jego sytuacji prawnej;

10) sporzadzanie opinii dla rodziny zastepczej niezawodowej, ktora wystagpi z wnioskiem
o zawarcie umowy o pehienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej;

11) konsultacje w zakresie oceny sytuacji dziecka, rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka;

12) pelnienie funkcji opiekuna procesu usamodzielnienia;

13)pomoc  osobie usamodzielnianej przy opracowywaniu indywidualnego programu
usamodzielnienia oraz dokonywanie w nim zmian;

14) dokonywanie oceny koncowej procesu usamodzielnienia wraz z osoba usamodzielniana;

15) wspotpraca z osrodkiem adopcyjnym;

16) prowadzenie monitoringu postepow i efektéw podejmowanych dziatan;

17) dokumentowanie wiasnej pracy;

18) realizacja zadan wynikajacych z programow rzadowych, do ktdrych aplikuje powiat.

9. Wymagane dokumenty:
1) Zyciorys z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej i list motywacyijny.
2) Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje i umiejetnosci.
3) Kopie swiadectw pracy.
4) Oswiadczenie o posiadaniu lub dyspozycji samochodu do wykonywania pracy koordynatora
rodzinnej pieczy zastepcze;j.
5) Oswiadczenie o posiadaniu zdolnosci do czynnosSci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych.
6) Oswiadczenie, iz kandydat nie byl prawomocnie skazany za przestepstwa: przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dzialalnosci instytucji panstwowych oraz
samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow, za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub za przestepstwo karne skarbowe
7) Wybrany kandydat zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego w ciggu 30 dni od zatrudnienia.
8) Oswiadczenie, iz kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz wladza
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.
9) Os$wiadczenie, iz kandydat wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do niego wynika z tytulu egzekucyjnego.



10) Oswiadczenie kandydata, o posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym
stanowisku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotlowe CV (z uwzglednieniem
dokladnego przebiegu kariery zawodowej), powinny byc¢ opatrzone klauzulg: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922 z p6zn.zm.). Podpis kandydata winien by¢ zlozony ponizej
zamieszczonej klauzuli.

10. Termin skladania dokumentow:
Osoby zainteresowane, prosimy o dostarczenie dokumentow do sekretariatu Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, 05-600 Grojec, ul. Laskowa 4a, od poniedziatku do piatku w godz. 8:00 — 15:00,
w terminie do dnia 28 lutego 2018r.

Ewa Grotek

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Groéjcu



