Gréjec, dnia 12.10.2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GROJCU
OGLASZA NABOR KANDYDATOW NA STANOWISKO URZEDNICZE:

INSPEKTOR W ZESPOLE DS. PIECZY ZASTEPCZEJ - DZIAL SWIADCZEN

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, ktéremu na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia
na terytorium RP,

2) wyksztalcenie wyzsze/preferowane kierunki: administracja, prawo, ekonomia,

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

4) nieposzlakowana opinia,

5) pea zdolno$¢ do czynno$é prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

6) niekaralno$¢ sadowa za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo
skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

a) doswiadczenie zawodowe na stanowisku urzedniczym w sektorze finanséw publicznych,

b) znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

¢) znajomos$¢ ustawy o pomocy spolecznej oraz aktéw wykonawczych,

d) znajomo$¢ przepisdéw kodeksu postgpowania administracyjnego oraz praktyczna umiejetnosé
stosowania zawartych w nich przepiséw prawa,

e) znajomos$¢ ustawy o finansach publicznych,

f) znajomos$¢ ustawy o odpowiedzialnodci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

g) znajomos$¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

h) znajomo$¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

i) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

j) umiejetno$¢ interpretacii przepiséw prawnych,

k) znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych m.in. pakietu Microsoft Office,

) komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ pracy w zespole, dokladno$é,
odpowiedzialnos¢, sumiennosé, samodzielnosé.

3. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1) prowadzenie spraw w zakresie rozpatrywania wnioskOw w sprawie przyznania pomocy finansowej,
wzwiazku z umieszczeniem dziecka w rodzinnej pieczy =zastepczej oraz $wiadczen
dla usamodzielnionych wychowankoéw pieczy zastepczej i prowadzenie postepowan administracyjnych
w tym zakresie,

2) sporzadzanie list wyplat dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz list wyptat
dla usamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej,

3) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do rozliczen miedzy powiatami za pobyt dzieci w rodzinnej
pieczy zastepczej,

4) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw w sprawie umorzenia w calosci lub czedci, facznie
z odsetkami, odroczenia terminu platnosci, roztozenia na raty nienaleznie pobranych $wiadczen przez
osoby sprawujace rodzinng pieczé zastepeza oraz usamodzielnianych wychowankdw pieczy zastepczej,

5) wspolpraca z rodzinami zastgpczymi i rodzinnymi domami dziecka, koordynatorami rodzinnej pieczy
zastepczej w zwigzku z umieszczeniem dzieci w pieczy zastepezej,

6) prowadzenie postgpowan administracyjnych i przygotowanie decyzji w sprawach indywidualnych,

7) wspolpraca z Zespotem ds. Finansowo-Ksiegowych w zakresie przygotowania dyspozycji do wyptaty
Swiadczen udzielanych rodzinom zastepczym oraz osobom usamodzielnianym,

8) przyznawanie pomocy na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki,

9) przeprowadzanie postgpowania administracyjnego w celu usamodzielnienia wychowankéw,
kompletowanie dokumentacji dotyczacej usamodzielnianych wychowankéw z réznego rodzaju form
opieki, ubiegajacych si¢ 0 pomoc pienigzna na usamodzielnienie i na kontynuowanie nauki oraz pomoc
1ZeczZowa,

10) kontrola w zakresie prawidtowosci wykorzystania przyznanych $wiadczen oraz zmiany w sytuacji
rodziny i dziecka,

11) wspodlpraca ze szkotami, do ktorych uczgszczaja usamodzielniani wychowankowie w celu sprawdzenia
systematycznos$ci uczgszczania do szkoly,



12) sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wojewodzie, rowniez w formie dokumentu

elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

13) prowadzenie niezbednych rejestrow,

14) podejmowanie innych dziataf wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
15) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

16) przygotowywanie sprawozdawczosci.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

6.
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4
5)
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9

list motywacyjny,

zyciorys (CV),

kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

kserokopie Swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy,
kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien, zaswiadczen, -certyfikatow
o ukonczonych kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,
o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peini praw
publicznych,

oswiadczenie o niekaralnosci za umy$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne
przestepstwo skarbowe,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym dla przeprowadzenia procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu
na stanowisko Inspektor w Zespole ds. Pieczy Zastepczej w Dziale Swiadczen”,

10) wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegétowe CV powinny byé opatrzone
klauzulg ,,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym
dla przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
publ Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjeu na stanowisko Inspektor w Zespole ds. Pieczy Zastepczej
w Dziale Swiadczen”.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
wymiar czasu pracy — pelny etat,
miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu,
umowa o prace.

Informacje dodatkowe:
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie, przystaé oferte poczta tradycyjna.

Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w godz. 73 -15%° w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gréjcu, ul. Laskowa 4A, 05-600 Grojec, pokdj nr 109 — sekretariat, zaklejonych kopertach
z umieszczonym na kopercie z dopiskiem: Nabdr na stanowisko: ..Inspektor w Zespole ds. Pieczy
Zastepczej w Dziale Swiadczen lub przestaé listem poleconym na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Gréjcu, ul. Laskowa 4A, 05-600 Grojec.

Termin sktadania dokumentéw do 19 pazdziernika 2018 r.

Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1260) informujg, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu,
w rozumieniu  przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b

niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%. /



