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Program Regionalny EsicaPalh Europejski Fundusz Spoteczny

Grojec, 14.12.2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKA PRACY W RAMACH PROJEKTU
PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI

realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu

wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego, oS priorytetowa
IX Wspieranie wilgczenia spolecznego i walka 7 ubostwem, dzialanie 9.1 Aktywizacja
spoleczno-zawodowa 0sob wykluczonych i przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu.

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GROJCU
w celu realizacji

Ustugi dotyczacej aktywizacji edukacyjnej, spolecznej i zdrowotnej uczestnikow
projektu PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI realizowanego przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Gréjcu wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Mazowieckiego, o§ priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spolecznego i walka z

ubdstwem, dzialanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b wykluczonych i

przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu

OGLASZA NABOR NA NASTEPUJACE STANOWISKA PRACY:

1. Nabér na stanowisko: COACH

1. MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grojcu, ul. Laskowa 4A; 05-600 Grojec.

2. WYMAGANIA: wyksztalcenie wyzsze, poswiadczone dyplomem lub certyfikatem
wiedzy z zakresu coachingu, udokumentowane minimum 3-letnie do$wiadczenie w pracy w
projektach ukierunkowanych na tozsama grupe docelowa; przeprowadzenie minimum 200
godzin wsparcia rozwojowego 1 tutoringu w ostatnich trzech latach, obywatelstwo polskie;
petna zdolno§¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych; niekaralno$¢
za przestgpstwa umyslne.

3. FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie, ilo§¢ pracogodzin w catym okresie
wynosi: 170 godzin zegarowych realizowanych od lutego do sierpnia 2018 r.

4. WYMAGANIA PROGRAMOWE/ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN:
Wsparcie rozwojowe 1 tutoring - celem realizacji zdania bedzie pelne wykorzystanie potencjatu
uczestnika 1 samodzielno$ci w rozwijaniu si¢ jak i w samoksztatceniu. Uczestnik, dzieki
relacji z coachem powinien zyskac lub rozwing¢ kompetencje, poszerzy¢ mozliwosci dzialania,
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sta¢ si¢ $wiadomy wilasnych umieje¢tnosci 1 je wykorzystywac, a takze zwiekszy¢ samodzielnos¢
w uczeniu. Droga zmiany: wsparcie wewnetrznego potencjatu, nabycie umiejetnosci w
funkcjonowaniu w srodowisku zewnegtrznym, osiggnigcie celow w zgodzie z autentycznymi
zasobami 1 aspiracjami. Coach ma wspiera¢ osiggniecie celow projektu, do ktérych nalezy m.in.
uzyskanie lub rozwinigcie przez uczestnika projektu nastepujacych  kompetencji:
odpowiedzialnos$ci, zdolnosci do podejmowania decyzji, umiejetnosci wyboru drogi zyciowej i
jej realizowania, umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, samoakceptacji 1 poczucia wilasnej
warto$ci, umiejetnosci tworczego, samodzielnego myslenia, tolerancji.

Opracowanie opinii w ramach wsparcia rozwojowego do oceny efektywnosci spoteczno-
zatrudnieniowej dotyczacej zmiany dokonanej przez poszczegoélnych uczestnikow w efekcie
prowadzonych dziatan aktywnej integracji w ramach projektu Praca Owocem Aktywizacji na
potrzeby wypekienia Kwestionariusza do oceny efektywnosci spoteczno — zatrudnieniowej w
wymiarze spotecznym. Przedmiotowa opinia powinna dotyczy¢ co najmniej dwoch obszarow
sposréd: motywacja do zatrudnienia, motywacja do zmiany, umiej¢tno$¢ rozwigzywania
problemow, niepetnosprawnosci.

S. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) kwestionariusz osobowy, CV - opatrzone klauzulg dotyczaca zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji;

2) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (dyplom ukonczenia studiow
wyzszych kierunkowych, ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty) — kserokopie potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginalem (Zleceniodawca zastrzega sobie prawo wgladu do oryginatow w/w
dokumentow);

3) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe np. referencje lub inne dokumenty
potwierdzajace posiadane doswiadczenie - doradztwo dla tozsamej grupy docelowe;;

4) w przypadku osoby fizycznej prowadzacej indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza —
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalno$ci gospodarcze;j;

5) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa umysSlne i1 posiadaniu pelni praw
obywatelskich;

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podje¢cia pracy;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

11. Nabor na stanowisko:

TRENER TRENINGU KOMPETENCJI I UMIEJETNOSCI SPOLECZNYCH

1. MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grojcu, ul. Laskowa 4A; 05-600 Grojec.

2. WYMAGANIA: wyksztalcenie wyzsze magisterskie, udokumentowane minimum
3-letnie doswiadczenie w pracy w projektach ukierunkowanych na tozsama grupe docelowa;



obywatelstwo polskie; petna zdolno$§¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw
publicznych; niekaralno$¢ za przestepstwa umysine.

3.  FORMA ZATRUDNIENIA: umowa zlecenie, ilo$¢ pracogodzin w catym okresie wynosi:
50 godzin / na grupe (w tym 25 godzin szkolenia stacjonarnego - 5 dni, 25 godzin dodatkowych,
wyjazdowych zaje¢ spotecznych - 2 dni) dla kazdej z 2 grup. Godzina zegarowa szkolenia liczy
60 minut 1 obejmuje zaj¢cia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczacg srednio 15 minut,
dtugos¢ przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny.

4. WYMAGANIA PROGRAMOWE/ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN: Trening
Kompetencji 1 Umiejgtnosci Spotecznych ma na celu ¢wiczenie aspektow behawioralnych, ze
szczegblnym zwrdoceniem uwagi na aspekt motywacyjny, umiejetnosci radzenia sobie ze stresem,
komunikacji, pracy zespotowej, uczenia si¢ optymizmu i asertywnosci. Przewiduje si¢ takze
podejmowanie dzialan realizowanych w ramach budowania grupy. Zadanie obejmuje zard6wno
prace indywidualng jak i grupowa. Zajecia prowadzone beda dla dwoch grup.

5.  WYMAGANE DOKUMENTY:

1) kwestionariusz osobowy, CV - opatrzone klauzulg dotyczaca zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celow rekrutacji;

2) dokumenty potwierdzajace kwalifikacje zawodowe (dyplom ukonczenia studiow
wyzszych, ukonczone szkolenia, kursy, certyfikaty) — kserokopie potwierdzone za zgodno$¢ z
oryginatem (Zleceniodawca zastrzega sobie prawo wgladu do oryginatow w/w dokumentéw);

3) dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe np. referencje lub inne dokumenty
potwierdzajace przeprowadzenie Treningdw dla tozsamej grupy docelowej;

4) w przypadku osoby fizycznej prowadzacej indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza —
wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji o dziatalnosci gospodarcze;j;

5) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa umys$lne i posiadaniu pelni praw
obywatelskich;

6) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia pracy;

7) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW NA POSZCZEGOLNE STANOWISKA:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu, ul. Laskowa 4A; 05-600 Grojec,

pokdj nr 109 z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracy - .......cceceeeveiieieininnnne. (wpisaé
wlasciwe) do dnia 22.12.2017 r. do godz. 8.00.

Oferty nalezy skladac¢ osobiScie lub poczta, na adres:

PCPR Grajec, ul. Laskowa 4A; 05-600 Grojec



Informacje dodatkowe:

l.
2.

Aplikacje ktore wptyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

Nie ma mozliwo$ci uzupelienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania dokumentow
rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumentoéw poza ogloszeniem.

. Zleceniodawca dokona wyboru kandydata na dane stanowisko na podstawie ztozonych

dokumentow.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu: bip.pcpr.grojec.pl w oraz na tablicy ogloszen w
siedzibie PCPR w Grdjcu

ZATWIERDZAM
DYREKTOR
POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W GROJCU
mgr Ewa GROTEK


http://www.pcpr-przasnysz.pl/

	II. Nabór na stanowisko:
	TRENER TRENINGU KOMPETENCJI I UMIEJĘTNOŚCI SPOŁECZNYCH

