Grojec, dnia 10.09.2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GROJCU
OGLASZA NABOR KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY: PRACOWNIKA SOCJALNEGO
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Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, ktéremu na podstawie umow

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia

na terytorium RP,

wyksztatcenie — spetnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkoéw:

— ukonczone kolegium pracownikow shuzb spotecznych,

— ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

— do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkoéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia,

— spelienie wymagan okre§lonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(tjDz.U.z 2017 r. poz. 1769 ze zm.),

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

nieposzlakowana opinia,

petna zdolnos¢ do czynnos$¢ prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

niekaralno$¢ sadowa za przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo

skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownik socjalny w centrum pomocy rodzinie
lub o$rodku pomocy spotecznej,

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen do ustawy,

znajomos¢ ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,

znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;j,

znajomos¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

umiejetnosé interpretacji przepisOw prawnych,

znajomos¢ obstugi programow komputerowych m.in. pakietu Microsoft Office,

komunikatywno$¢, kreatywno$¢, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy w zespole, dokladnosc,
odpowiedzialno$¢, sumienno$é, samodzielnosé.

Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

praca socjalna,

dokonywanie analiz i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen,

przeprowadzanie wywiadoéw srodowiskowych,

sporzadzanie kontraktow socjalnych,

udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzigki tej pomocy bgda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan,

pomoc w uzyskaniu dla tych oséb bgdacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i1 organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej,

pobudzanie spotecznej aktywno$ci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych oséb, rodzin, grup, srodowisk spotecznych,

wspolpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubdstwa,

10) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi, kos$ciolami, instytucjami w zakresie organizowania

pomocy,



11) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob
i rodzin,

12) wspoétuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia,

13) praca w rejonie opickunczym wskazanym przez Dyrektora, ustalenie planu pomocy 0séb korzystajacych
z pomocy, prowadzenie akt indywidualnych os6b korzystajacych z pomocy,

14) praca socjalna z migrantami i uchodzcami w $rodowisku lokalnym,

15) sporzadzanie sprawozdawczo$ci z rejonu swojego dziatania,

16) przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych,

17) przygotowywanie sprawozdawczosci.

4. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) list motywacyjny,

2) Curriculum Vitae,

3) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje,

4) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajgcego stosunku pracy,

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadanie uprawnien, zaswiadczen, certyfikatow
0 ukonczonych kursach, szkoleniach,

6) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

7) oséwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym dla przeprowadzenia procesu
rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 na potrzeby
przeprowadzenia procesu rekrutacji ~ w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu
na stanowisko pracownik socjalny”,

10) wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane.

5. Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegdétowe CV powinny by¢ opatrzone
klauzula ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym
dla przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych),
publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 na potrzeby przeprowadzenia procesu rekrutacji w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Groéjcu na stanowisko pracownik socjalny”.

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) wymiar czasu pracy — pehy etat ,
2) miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu,
3) umowa o prace

7. Informacje dodatkowe:
Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie, przysta¢ oferty poczta tradycyjng lub droga elektroniczna.
8. Miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w godz. 7°° -15%° do Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Groéjcu, ul. Laskowa 4A, 05-600 Grodjec, pokdj nr 109 - sekretariat w zaklejonych kopertach
z umieszczonym na kopercie z dopiskiem: ,.,Nabér na stanowisko pracownika socjalnego w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjeu’” lub przestaé listem poleconym na adres: Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Grojcu, ul. Laskowa 4A, 05-600 Gréjec badz przestaé poczta elektroniczng na adres:

pcpr@pcpr.grojec.pl.

Dyrektor

Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gréjcu
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