Grojec, 02.04.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GROJCU
OGLASZA NABOR KANDYDATOW

NA STANOWISKO: KOORDYNATOR RODZINNE] PIECZY ZASTEPCZE]

1. Wymagania niezbedne:

iy

2)
3)

4)
5)

6)
7)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub Kkraju, ktéremu na podstawie umoéw

miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspoélnotowego przystuguje prawo podjecia

zatrudnienia na terytorium RP,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw publicznych,

wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia, praca
socjalna, nauki o rodzinie lub

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupeinione studiami podyplomowymi w zakresie
psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym
z zakresu pedagogiki opiekunczo-wychowawczej oraz co najmniej roczne doSwiadczenie
w pracy z dzieckiem i rodzing lub co najmniej roczne do$wiadczenie jako rodzina
zastepcza lub prowadzacy rodzinny dom dziecka,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku

do niego wynika z tytutu egzekucyjnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umys$lne

przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

samodzielno$¢, komunikatywnosé, kultura osobista, odpornos$¢ na stres,

umiejetno$¢ analizy probleméw i poprawnego wyciggania wnioskow,

umiejetnos$¢ pracy w zespole,

znajomos$¢ przepisOw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
ustawy - Kodeks administracyjny oraz ustawy o pomocy spotecznej,

mile widziane do$wiadczenie w pracy z zakresu pomocy spotecznej lub pieczy zastepczej,
posiadanie prawa jazdy kat. B i dysponowanie samochodem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

iy

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

Udzielanie pomocy i objecie opieka rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;j.

Przygotowywanie we wspétpracy z odpowiednio rodzina zastepcza lub prowadzacym
rodzinny dom dziecka oraz asystentem rodziny lub podmiotem organizujgcym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku.

Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzywaniu
wzajemnego kontaktu.

Zapewnienie rodzinom zastepczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne i rehabilitacyjne;.
Zgtaszanie do o$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacjg prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.

Podejmowanie wszechstronnej wspéipracy z sadem, szkotami, o$rodkami pomocy
spotecznej oraz innymi instytucjami dziatajgcymi w sprawie opieki nad dzieckiem i rodzina.
Realizowanie innych zadan przewidzianych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepczej.

Wizyty u pelnoletnich wychowankéw, ktérzy pozostali w dotychczasowej rodzinie
zastepczej.



10) Monitoring pemoletnich wychowankéw usamodzielniajacych sie, ktorzy opuscili rodzinng
piecze zastepcza.

11) Sporzadzanie adnotacji urzedowych z wizyt i prowadzenie rejestru wizyt.

12) Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektéw pracy organizatorowi rodzinnej pieczy
zastepczej.

13) Monitoring rodzin zastepczych.

14) Organizowanie i uczestniczenie w zespotach dokonujacych okresowej oceny sytuacji dzieci
przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze;.

15) Sporzadzanie okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
oraz w rodzinnym domu dziecka.

16) Sporzadzanie okresowej oceny rodziny zastepczej oraz rodzinnego domu dziecka.

17) Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka sformutowanie na piSmie opinii dotyczacej zasadnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej i przekazanie do wiasciwego sadu.

18) Aktualizowanie rejestru danych o osobach peinigcych funkcje rodziny zastepczej zawodowej
lub rodziny zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom dziecka.

19) Prowadzenie rejestru zaswiadczen o stanie zdrowia rodziny zastepczej i prowadzacych
rodzinne domy dziecka, orzeczen o niepelnosprawno$ci, o$wiadczen w zwigzku
z otrzymywaniem na dziecko dodatku wychowawczego, oswiadczenie o dochodzie dziecka
wzwigzku z pozostaniem dziecka w rodzinie zastepczej ,na starych zasadach”,
zaswiadczenia ze szkoty pemoletnich wychowankoéw, ktérzy pozostali w dotychczasowej
rodzinie zastepczej.

20) Zgtaszanie do Kierownika Zespotu ds. pieczy zastepczej zaplanowanych spotkan dot. oceny
sytuacji dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej na kolejny miesiac.

21) Informowanie rodzin zastepczych, prowadzacych RDD oraz wysytanie zaproszen do Sadu,
Policji, Szkoty ...

22) Wspétpraca z fundacjami.

23) Organizowanie szkolen dla pracownikéw Os$rodkéw Pomocy Spotecznej z terenu powiatu
i pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu.

24) Organizowanie festynéw dla dzieci z rodzin zastepczych i dzieci z rodzinnych domoéw
dziecka.

25) Szkolenia dla rodzin zastepczych i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

26) Praca w srodowisku rodzin zastepczych i rodzinnego domu dziecka.

27) Terminowe sporzadzanie dokumentacji dot. rodziny zastepczej, prowadzacych rodzinny dom
dziecka oraz umieszczonych w nich dzieci.

28) Przygotowywanie danych do sprawozdawczo$ci z realizowanych zadan.

29) Udziat w pracach Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastepcze;j.

30) Podejmowanie innych dziatan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb.

31) Przygotowywanie projektéw uchwat Zarzadu i Rady Powiatu w zakresie swoich
obowigzkow.

32) Archiwizowanie zgromadzonej dokumentacji.

Wymagane dokumenty aplikacyjne:

1) zyciorys - curriculum vitae,
2) list motywacyjny,
3) kserokopie $wiadectw pracy - poswiadczone przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem,
4) Kkserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje
zawodowe - po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
5) kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach itp. - poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem,
6) oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
7) oswiadczenie kandydata ztozone pod odpowiedzialno$cig karng, zgodnie z art. 233 Kodeksu
Karnego:
— o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z peini praw publicznych,
— 0 braku pozbawienia wiadzy rodzicielskiej oraz, ze wtadza rodzicielska nie byta mu
zawieszona ani ograniczona (dotyczy os6b posiadajacych dzieci),
— o0 wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego - w przypadku gdy taki obowigzek wynika
z tytutu egzekucyjnego,
— o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sagdu za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,
— o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku,
8) oswiadczenie o zapoznaniu sie z klauzura informacyjna dla kandydatéw,



9) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegdétowe CV powinny by¢
opatrzone ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora danych, ktérym jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu, moich danych osobowych oraz wizerunku
zawartych w CV i liscie motywacyjnym oraz zataczonych do niego dokumentach w ramach
procesu rekrutacji na stanowisko: Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w zakresie
wykraczajacym poza Kkatalog danych, o ktéorym mowa w art. 221 KP, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r.
oraz ustawa z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2019, poz. 1781)",

10) kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie,

11) PCPR w Gréjcu wymaga podania nastepujacych danych: imie (imiona), nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe (numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 221 Kodeksu
Pracy).

12) wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez
kandydata a kserokopie dokumentéw potwierdzone przez niego za zgodnos¢
z oryginalem.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) wymiar czasu pracy - pelny etat,

2) miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu oraz teren Powiatu
Grojeckiego,

3) umowa o prace.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje niekompletne lub ktére wptyng w innym terminie niZ poniZzej okre$lony nie beda
rozpatrywane. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie. W przypadku wystania oferty pocztg
wigzacym terminem jest data wptywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu a nie
data nadania. Nie przyjmuje sie dokumentéw drogg elektroniczna.

Informujemy, Ze zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatéw.

Termin i miejsce skltadania dokumentéow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30.04.2021r.
w godz. 7% - 15*° w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Groéjcu, ul. Laskowa 4A, 05-600
Grojec, w zaklejonych kopertach z umieszczonym na kopercie dopiskiem: ,Nabér na stanowisko
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu”
lub przesta¢ listem poleconym na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu,
ul. Laskowa 44, 05-600 Grdéjec.

Na kopertach powinny by¢ umieszczone dane imienne kandydata wraz z adresem zwrotnym.

Inne informacje:

1) Ogtoszenie o naborze na stanowisko pracy: Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej
nie nalezy do kategorii stanowisk urzedniczych w tym kierowniczych urzedniczych
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Groéjcu;

2) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych byt nizszy niz 6 %;

3) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie www.pcpr.grojec.pl
www.bip.pcpr.grojec.pl oraz na tablicy ogloszenn Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Gréjcu,

4) Osoba wybrana przed zawarciem umowy o prace zobowigzana jest przedtozy¢
zaswiadczenie o niekaralno$ci.

Dyrektor
Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Gréjcu

Ewa Grotek



