Grojec, dnia 06.04.2023 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GROJCU
OGLASZA NABOR KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY:

KIEROWNIK ZESPOLU DS. RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
I ZESPOLU DS. SWIADCZEN I INSTYTUCJONALNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)

5)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, ktéoremu na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przysluguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztalcenie — wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia, psychologia,
praca socjalna, nauki o rodzinie, zarzadzanie,

petna zdolnos¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo Iub umyS$lne
przestepstwo skarbowe,

kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest
kandydatowi zawieszona ani ograniczona,

kandydat wypetlnia obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku
do niego wynika z tytulu egzekucyjnego,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

kandydat posiada nieposzlakowana opinig,

kandydat posiada 7 letni staz w pomocy spotecznej,

Znajomos¢ przepisow z zakresu:

- ustawy o wspieraniu i systemie pieczy zastgpczej i aktow wykonawczych do ustawy,

- ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen do ustawy,

- ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

- ustawy o samorzadzie powiatowym,

- kodeksu postepowania administracyjnego,

- kodeksu rodzinnego i opiekunczego,

- znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

- umiejetno$¢ interpretacji przepisOw prawnych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4
5)

6)
7)

doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku w jednostkach organizacyjnych pomocy spoteczne;j,
doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi,

znajomo$¢ obstugi pakietéw biurowych m.in. edytor tekstow, arkusz kalkulacyjny,

Umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy a takze umiejetno$¢ pracy w zespole;

odpowiedzialno$¢, dyspozycyjnosé, terminowo$é, rzetelno$¢, samodzielnos¢, komunikatywnosé,
kreatywnos¢, odpornosc¢ na stres, doktadno$¢, sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkow,

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,

posiadanie prawa jazdy kat. B i samochodu.

3. Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje w szczegélnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

kierowanie i nadzor nad pracami Zespotow,

zapewnienie sprawnego i prawidlowego funkcjonowania Zespotow,

ustalenie zadan dla poszczegdlnych stanowisk pracy i nadzor nad prawidlowym, terminowym i
zgodnym z prawem ich wykonywaniem,

zapewnienie wlasciwego podzialu pracy pomigdzy stanowiskami pracy, nadzor nad
przestrzeganiem przez pracownikow dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem przepisow
0 ochronie danych osobowych,

dokonywanie okresowych ocen pracownikow zespotu i poszczegdlnych stanowisk pracy,
nadzorowanie i koordynowanie pracy koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
przeprowadzenie kontroli wewnetrznej w Zespotach,

udzial w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka potrzeb,



9) monitorowanie potrzeb rodzin zastgpczych w zakresie wsparcia specjalistycznego w tym
pedagogicznego,

10) organizowanie wsparcia specjalistycznego dla rodzin zastgpczych i dzieci w nich
przebywajacych,

11) organizacja i nadzor nad rejestrami w Zespotach,

12) opracowanie planu szkolen dla pracownikoéw Zespotow w celu podniesienia ich kwalifikacji
i wnioskowanie do Dyrektora PCPR o udziat w szkoleniach dla pracownikow,

13) inicjowanie dziatan skutkujacych usprawnieniem,

14) przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu dziatan
Zespotow,

15) opracowanie zbiorczego sprawozdania z pracy koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej
oraz z efektow pracy organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

16) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskiem i propozycjami wspierajacymi pracg koordynatorow,

17) opracowywanie i realizowanie Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastepczej,

18) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym w szczegolnosci z osrodkami pomocy spotecznej,
sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
kos$ciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz organizacjami pozarzagdowymi,

19) podpisywanie lub parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie z udzielonymi
upowaznieniami,

20) przygotowywanie dla Dyrektora sprawozdan i zestawien statystycznych z zakresu dziatan na
zajmowanym stanowisku,

21) wspotpraca z komorkami organizacyjnymi PCPR,

22) przestrzeganie przepisOw prawa, wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i procedur
obowiazujacych w PCPR,

23) wykonywanie innych czynnosci i polecen wydanych przez Dyrektora PCPR,

24) nadzor nad powierzonym mieniem.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) zyciorys - Curriculum Vitae;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie — wedtug zatgczonego wzoru;

4) kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;

5) kserokopie $wiadectw pracy dokumentujacych staz pracy lub/oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu
w przypadku trwajgcego stosunku pracy;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie uprawnien, zaswiadczen, certyfikatow
0 ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

9) oséwiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

10) o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

12) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (DZ.U.UE. L z 2016 r. Nr 119, s. 1 ze zm.)
W celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

13) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegétowe CV powinny by¢ opatrzone
formula: ,,Wyrazam zgodg¢ na przetwarzanie przez Administratora danych, ktérym jest Powiatowe
Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu, moich danych osobowych oraz wizerunku zawartych w CV
i lisScie motywacyjnym oraz zatagczonych do niego dokumentach w ramach procesu rekrutacji na
stanowisko: Kierownik Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej w zakresie wykraczajgcym poza
katalog danych, o ktorym mowa w art. 22! KP, zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. oraz ustawag z dnia 10.05.2018 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U.2019, poz. 1781)”;

14) Klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych w celu przeprowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu.

15) kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie;

16) podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢é w postgpowaniu rekrutacyjnym.



17) PCPR w Groéjcu wymaga podania nastepujacych danych: imi¢ (imiona), nazwisko, data urodzenia,
dane kontaktowe (numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 22! Kodeksu Pracy);

18) Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane przez kandydata
a kserokopie dokumentéw potwierdzone ,,za zgodno$¢ z posiadanym dokumentem” oraz
opatrzone data.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu,
ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 4A, 05-600 Grojec,
2) umowa o pracg,
3) wymiar czasu pracy — 1 etat,
4) planowany poczatek zatrudnienia: maj 2023 r.

Informacje dodatkowe:

1. Aplikacje niekompletne lub ktére wptyna w innym terminie niz ponizej okre$lony nie beda
rozpatrywane. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie. W przypadku wystania oferty poczta wigzagcym
terminem jest data wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu
a nie data nadania. Nie przyjmuje si¢ dokumentoéw drogg elektroniczng.

2. W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogloszeniu zostang one
zniszczone.

3. Osoby spetlniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang powiadomione
telefonicznie o terminie i miejscu przeprowadzenia rekrutacji. Osoby, ktore nie spetniajg wymagan
formalnych nie bedg informowane.

4. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Grojcu zostang dotgczone do jego akt osobowych.

5. Dokumenty pozostatych kandydatéw beda przechowywane w kadrach PCPR w Groéjcu przez okres
6 miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym, kandydaci beda
mogli dokonywa¢ odbioru swoich dokumentéw. PCPR w Gréjcu nie odsyla dokumentéw
kandydatom. Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone.

Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 17.04.2023 .
w dniach od poniedzialku do piatku w godz. 7% - 15% w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Groéjcu, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 4A, 05-600 Groéjec, w zaklejonych Kkopertach
z umieszczonym na kopercie dopiskiem: ,.,Nabor na stanowisko: Kierownik Zespotu ds. rodzinnej pieczy
zastepczej i Zespotu ds. Swiadczen i instytucjonalnej pieczy zastepczej W Powiatowym Centrum Pomocy
Rodzinie w Gréjcu’’ lub przestaé listem poleconym na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Groéjcu, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 4A, 05-600 Grojec. Na kopertach powinny by¢
umieszczone dane imienne kandydata wraz z adresem zwrotnym.

Inne informacje:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Gréjcu

Ewa Grotek



