Gréjec, dnia 27.11.2020 r.

OGLOSZENIE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GROJCU
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE:
INSPEKTOR W ZESPOLE DS. OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu, ul. Laskowa 4A,
05-600 Gréjec

Liczba etatéw: 1

Planowany poczatek zatrudnienia: styczen 2021 r.

Wymagania podstawowe (niezbedne) stawiane osobie ubiegajacej si¢ o zatrudnienie:

1) obywatelstwo polskie, (o stanowisko mogq ubiegaé si¢ réwniez osoby nie posiadajgce obywatelstwa polskiego
zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze/preferowane kierunki: administracja, ekonomia, zarzadzanie,

6) znajomos¢ i obstuga platform sprawozdawczych: POMOST, CAS, SOW,

7) znajomos$¢ zasad realizacji programu PFRON — Aktywny Samorzad,

8) niekaralnos¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) umiejetno$¢ pracy w zespole,

10) opanowanie i umiejgtnosé pracy w sytuacjach stresowych,

11) dobra organizacja czasu pracy, komunikatywno$¢, sumienno$¢, samodzielno$é, rzetelnoéé, zaangazowanie,
bezstronnosé,

12) swoboda komunikowania si¢ w mowie i pi$mie,

13) minimum 3-letnie do$wiadczenie zawodowe.

Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w sektorze finanséw publicznych,

2) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu ustawy o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b
niepetnosprawnych;

3) znajomos¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) znajomo$¢ ustawy o pomocy spolecznej,

5) znajomos$¢ przepiséw kodeksu postgpowania administracyjnego oraz praktyczna umiejetno$é stosowania
zawartych w nich przepiséw prawa,

6) znajomos¢ ustawy o finansach publicznych,

7) znajomos$¢ ustawy o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

8) znajomos¢ ustawy o samorzadzie powiatowym,

9) znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych,

10) znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

11) umiejetno$¢ interpretacji przepiséw prawnych,

12) znajomos¢ srodowiska Microsoft Office,

13) komunikatywnos¢, kreatywno$¢, odpornos¢ na stres, umiejetno$¢ pracy w zespole, dokladnosé,
odpowiedzialnos¢, sumiennosé,

14) prawo jazdy kat. B.



Zakres glownych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)

4)
5)

realizowanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej 0séb niepetnosprawnych finansowanych ze $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych,

obstuga pilotazowego programu ,,Aktywny Samorzad™ finansowanego ze $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych, w tym:

- nabdr wnioskéw oraz weryfikacja formalna i merytoryczna wnioskéw,

- przygotowywanie umdw dofinansowania,

- obstuga administracyjno-finansowa zawartych uméw,

- monitorowanie prawidlowosci wykorzystywania srodkow,

- monitorowanie realizacji celow programu przez Beneficjentéw,

- promocja i ewaluacja programu,

- sprawozdawczo$¢ z realizacji programu na potrzeby PFRON,

realizowanie zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej os6éb niepelnosprawnych, finansowanych ze $rodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, ubiegajacych si¢  dofinansowanie
uczestnictwa w turnusach rehabilitacyjnych,

sporzadzanie terminowych sprawozdan z realizowanych zadan przez PCPR,

obstuga platform sprawozdawczych; POMOST, CAS, SOW,

Warunki pracy:

1)
2)

3)
4)

)
6)

pelny wymiar czasu pracy;

stosunek pracy pracownika samorzadowego zatrudnionego na podstawie umowy o prace nawiazuje sie na czas
nieokreslony lub na czas okreslony;

w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, umowe zawiera si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy;

praca w od poniedziatku do piatku, w godzinach od 7:30 do 15:30;

praca wykonywana w siedzibie Jednostki przy ul. Laskowej 4A, 05-600 Grdjec;

wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
oraz regulaminem wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu.

Wymagane dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

zyciorys (CV),

list motywacyjny,

kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje,

kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego stosunku pracy,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien, zaswiadczefi, certyfikatéw o ukoficzonych
kursach, szkoleniach,

o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,

o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw publicznych,
o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku,

oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie o znajomosci obstugi komputera (w tym wymaganych umiejetnosci do obstugi programéw

i platform),

11) w przypadku kandydata nieposiadajacego obywatelstwa polskiego kopia dokumentu okre$lonego w przepisach

o stuzbie cywilnej (poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem) o posiadaniu znajomosci jezyka
polskiego,

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione w art. 22! §1

i 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z 2020 roku, poz. 1320) zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogélne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119).



0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - og6lne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119).
13) wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wiasnorecznie podpisane.

Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:

Na podstawie art. 13 ust. 2 pkt 4b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) informujg, iz w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grdjcu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Dodatkowe informacje:

Osoby spelniajace wymagania formalne okre§lone w ogloszeniu zostang powiadomione telefonicznie o terminie
i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktore nie spelniaja wymagan formalnych, nie beda informowane.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w godz. 8 -15% w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Gréjeu, ul. Laskowa 4A, 05-600 Gréjec w zaklejonych kopertach z umieszczonym na kopercie dopiskiem:
Nabér na stanowisko: ..Inspektor w Zespole ds. 0s6b niepelnosprawnych lub przesta¢ poczta tradycyjng na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu, ul. Laskowa 4A, 05-600 Gréjec.

Termin skladania dokumentdw do 11 grudnia 2020 r.

Podanie przez kandydata danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Pania/Pana innych danych jest dobrowolne.



.';t

KLAUZULA INFORMACYJNA - REKRUTACJA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U.UE.L. z 2016 r.
Nr 119, s.1 ze zm.) - dalej: ,,RODO” informuje, ze:

1.

10.

Administratorem Paristwa danych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grdjcu, ul. Laskowa 4A,

05-600 Grdjec, tel. 48/664-28-30.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Pana Lukasza Kalinowskiego, z ktérym moga sig

Pafistwo kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych

za posrednictwem adresu email: lukasz.kalinowski@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Paristwa dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego™2. Podanie

innych danych jest dobrowolne i nastgpuje na podstawie Panstwa zgody, ktéra moze zosta¢ w dowolnym czasie

wycofana.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe takze w kolejnych postgpowaniach rekrutacyjnych,

jezeli wyraza Panstwo na to zgode3.

W zwiagzku z powyzszym podstawe prawng przetwarzania Panstwa danych osobowych stanowia:

a) lart. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwiazku z art. 22! § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U.z 2020 1., poz. 1320) oraz art. 6 i 11 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282);

b) Z2art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

¢) Zart. 6 ust. 1lit. a RODO.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres 3 miesiecy

od momentu zakoriczenia rekrutacji.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych w celu przeprowadze-

nia przyszltych rekrutacji, Pafistwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez

Administratora aplikacji rekrutacyjnej lub do czasu wycofania zgody.

Paristwa dane nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Uni¢ Europejska,

Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

W zwiazku z przetwarzaniem Paristwa danych osobowych, przystuguja Pafistwu nastepujace prawa:

a) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
ogoblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO);

e) Ww zakresie, w jakim podstawg przetwarzania Panstwa danych osobowych jest zgoda, przystuguje Panstwu
prawo do jej wycofania. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podanie przez Pafistwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! § 1 oraz § 3-5 Kodeksu pracy,

Jjak réwniez z ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢

w postgpowaniu rekrutacyjnym. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie niemoznoscia rozpatrzenia

Panstwa aplikacji ztozonej w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Pafistwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom zewnetrznym na podstawie umowy powierzenia

przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbednym do realizacji procesu rekrutacji,

a takze podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.



