Gréjec, dnia 10.12.2021 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

DYREKTOR POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE W GROJCU
OGLASZA NABOR KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY: PRACOWNIK SOCJALNY

1. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)
4)
5)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo kraju UE lub kraju, ktéremu na podstawie uméw

miedzynarodowych lub przepis6w prawa wspdlnotowego przystuguje prawo podjecia

zatrudnienia na terytorium RP,

wyksztatcenie - spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych warunkéw:

- ukoniczone kolegium pracownikéw stuzb spotecznych,

- ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna,

- do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczone studia wyzsze o specjalnosSci przygotowujgcej
do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika
specjalna, politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia,

- ukonczone studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej,
po uprzednim ukonczeniu studiéw na jednym z kierunkéw, o ktérym mowa w art. 116
pkt 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- spelnienie wymagan okre$lonych w art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j Dz.U.z 2020 r. poz. 1876 ze zm.),

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na w/w stanowisku pracy,

petna zdolno$¢ do czynno$¢ prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

niekaralno$¢ sgdowa za przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne

przestepstwo skarbowe.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

mile widziane doswiadczenie zawodowe na stanowisku pracownik socjalny w centrum
pomocy rodzinie lub osrodku pomocy spotecznej,

znajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej oraz rozporzadzen do ustawy,

znajomo$¢ ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

znajomo$¢ przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomo$¢ ustawy o ochronie danych osobowych,

umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

znajomo$¢ obstugi programéw komputerowych m.in. pakietu Microsoft Office,
komunikatywno$¢, kreatywnos$¢, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢ pracy w zespole,
doktadno$¢, odpowiedzialno$¢, sumiennos$é, samodzielno$é,

10) posiadanie prawa jazdy kat. B i samochodu.

3. Zakres gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

praca socjalna,

praca w S$rodowisku, pelnoletnich wychowankéw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej,

udzielanie pomocy i wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnej i instytucjonalnej pieczy
zastepczej w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepczej,

przeprowadzanie wywiadéw srodowiskowych do celéw jednostki oraz na wniosek instytucji
uprawnionych,

pomoc w uzyskaniu dla os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwos$ci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wilasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu
pomocy,

udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy,

staty monitoring petnoletnich wychowankdw rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej,



8) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub
ochrone uzupetniajgcg, majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, w tym:
- przyjmowanie od cudzoziemcéw wnioskéw wraz z wymaganymi dokumentami,
- wystgpienie do Mazowieckiego Urzedu Wojewoddzkiego o wskazanie miejsca pobytu
cudzoziemca na czas realizacji Indywidualnego Programu Integracji,
- sporzadzanie wywiadéw Srodowiskowych,
- sporzadzanie z cudzoziemcem IPI okreslajacego wysokos¢, zakres i formy pomocy,
- przekazanie wojewodzie do akceptacji IP]I,
- monitoring realizacji IP]I,
- umozliwienie poradnictwa prawnego, psychologicznego i rodzinnego,
- udzielanie informacji oraz wsparcia w kontaktach z innymi instytucjami,
- wszczego6lnosci z instytucjami rynku pracy, ze Srodowiskiem lokalnym oraz organizacjami
pozarzadowymi,
- przekazanie zapotrzebowania $rodkéw pienieznych na realizacje IP]I,
- dokumentowanie prowadzonej pracy socjalnej z uczestnikami IPI,
- sporzadzanie projektéw decyzji dot. §wiadczen pienieznych,
- sporzadzanie dla Mazowieckiego Urzedu Wojewddzkiego terminowych informacji
dot. cudzoziemcow,
- zapoznanie sie i stosowanie sie do wskazan zawartych w pismach przekazywanych przez
Mazowiecki Urzad Wojewo6dzki;
9) przygotowywanie danych do sprawozdan z realizacji wykonywanych zadan,
10) organizowanie i protokotowanie przebiegu spotkan Spotecznej Rady do Spraw Oséb
Niepelnosprawnych,
11) nadz6r nad Domami Pomocy Spotecznej,
12) umieszczanie skierowanych oséb w Domach Pomocy Spotecznej, w tym sporzadzanie
projektéw decyzji administracyjnych,
13) prowadzenie dokumentacji mieszkancéw DPS w szczegdlnoSci: lista mieszkancéw, lista osob
oczekujacych na przyjecie do DPS,
14) nadz6r nad srodowiskowym Domem Samopomocy,
15) kompletowanie  dokumentacji  uczestnikéw Srodowiskowego Domu  Samopomocy
i sporzadzanie projektéw decyzji w tym zakresie,
16) przygotowanie dokumentacji oraz projektdw decyzji administracyjnych w zwigzku
z odptatnoscia rodzicéw biologicznych za pobyt dziecka w pieczy zastepczej,
17) przygotowanie Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz nadzoér nad jego
wykonaniem.
18) podejmowanie innych dziataii wynikajacych z rozeznanych potrzeb,
19) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu i Rady Powiatu w zakresie swoich obowigzkdéw.
20) przygotowywanie projektow zarzadzen Dyrektora PCPR w Gréjcu w zakresie swoich
obowigzkdw.
21) ochrona zbioréw danych osobowych zgromadzonych w wyniku wykonywania obowigzkéw
stuzbowych, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
22) udzielanie informacji o przystugujacych prawach i uprawnieniach beneficjentom $wiadczen.
23) archiwizowanie zgromadzonej dokumentacji.

Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1) zyciorys - Curriculum Vitae;

2) list motywacyjny;

3) kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wedtug zataczonego wzoru;

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;

5) kserokopie $wiadectw pracy lub/oraz zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku trwajacego
stosunku pracy;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie uprawnien, zaswiadczen, certyfikatow
o ukonczonych kursach, szkoleniach;

7) oS$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

8) os$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na wskazanym stanowisku;

9) oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

10) o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestepstwo skarbowe;

11) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii;

12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.



w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(DZ.U.UE.LZz20161.Nr 119, s. 1 ze zm.) w celach niezbednych do realizacji procesu rekrutacji;

13) wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz szczegétowe CV powinny byé
opatrzone ,Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora danych, ktérym jest
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Groéjcu, moich danych osobowych oraz wizerunku
zawartych w CV i liScie motywacyjnym oraz zatgczonych do niego dokumentach w ramach
procesu rekrutacji na stanowisko: Pracownik socjalny w zakresie wykraczajacym poza katalog
danych, o ktérym mowa w art. 221 KP, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
iRady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. oraz ustawg z dnia 10.05.2018 r. o0 ochronie danych
osobowych (Dz.U.2019, poz. 1781)”;

14) kazdy kandydat przystepujac do naboru podaje swoje dane dobrowolnie;

15) PCPR w Gréjcu wymaga podania nastepujacych danych: imie (imiona), nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe (numer telefonu, adres zamieszkania), wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia (zgodnie z art. 221 Kodeksu
Pracy);

16) Wszystkie wymagane dokumenty powinny by¢ wlasnorecznie podpisane
przez kandydata a kserokopie dokumentéw potwierdzone ,za zgodno$¢ z posiadanym
dokumentem”.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku :

1) miejsce pracy - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Groéjcu,

ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 4A, 05-600 Gréjec,
2) umowa o prace,
3) wymiar czasu pracy - 1 etat.

Informacje dodatkowe:

Aplikacje niekompletne lub ktére wplyna w innym terminie niZ ponizej okre$lony nie beda
rozpatrywane. Dokumenty mozna sktada¢ osobiscie. W przypadku wystania oferty poczta
wigzgcym terminem jest data wplywu do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu
a nie data nadania. Nie przyjmuje sie dokumentéw drogg elektroniczna.

Informujemy, Ze zastrzegamy sobie prawo do zaproszenia na rozmowe wybranych kandydatow.

Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31.12.2021r.
w godz. 730 - 1530 w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu, ul. Polskiej Organizacji
Wojskowej 44, 05-600 Grojec, w zaklejonych kopertach z umieszczonym na kopercie dopiskiem:
.Nabér na stanowisko Pracownika socjalnego w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Grojcu” lub przesta¢ listem poleconym na adres: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Gréjcu, ul. Polskiej Organizacji Wojskowej 44, 05-600 Grdjec. Na kopertach powinny by¢
umieszczone dane imienne kandydata wraz z adresem zwrotnym.

Inne informacije:

1) Ogloszenie o naborze na stanowisko pracy: Pracownik socjalny nie nalezy do kategorii
stanowisk urzedniczych w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych w Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Groéjcu;

2) W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych byt nizszy niz 6 %.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie

w Grojcu

Ewa Grotek



