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Regulamin Rekrutacji
uczestnikow projektu nr RPMA.09.01.00-14-6158/16
PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI

realizowanego przez realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grojcu wspétfinansowanego ze Srodkéow Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewdédztwa Mazowieckiego,
o§ priorytetowa IX Wspieranie wlaczenia spolecznego walka z ub6stwem,
dzialanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa os6b wykluczonych i przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla proces rekrutacji uczestnikow do projektu PRACA OWOCEM
AKTYWIZACJI, realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego, o$ priorytetowa IX
Wspieranie wigczenia spotecznego walka z ubdstwem, dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-
zawodowa 0s6b wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

2. Celem glownym Projektu jest aktywna integracja (edukacyjna, zawodowa, spofeczna i
zdrowotna) 35 os6b wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym 21 kobiet
i 14 mezczyzn) z terenu powiatu gréjeckiego (w tym 21 0séb z niepetnosprawnoscia — 13 kobiet
i 8 m¢zezyzn) w okresie od 01 marca 2017 do 30 wrzesnia 2018.

3. W ramach Projektu realizowane bg¢da nastepujace formy aktywizacji spolecznej, zawodowe;j,
edukacyjnej i zdrowotne;j:

Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjaléw uczestnikdw projektu,

Praca socjalna,

Treningi kompetencji i umieje¢tnosci spotecznych,

Poradnictwo psychologiczne, wsparcie rozwojowe i tutoring

Kursy i szkolenia umozliwiajace nabycie, podniesienie lub zmiane kwalifikacji

Szkolenia pierwszej pomocy

Aktywizacja zdrowotna (wyjazdy na basen, nordic walking, masaze rehabilitacyjne)

Zasitki i pomoc w naturze

Staze.

R

§2
UCZESTNICY PROJEKTU
1. Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewodztwa mazowieckiego, tj. 35
0s6b fizycznych (w tym 21 kobiet i 14 mezczyzn), ktore zamieszkujg na obszarze powiatu
gréjeckiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego. Uczestnikami projektu bedzie

a. 21 oséb z niepelnosprawno$ciami — w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (Dz.
U.z2011 r. Nr 127, poz. 721, z pdzn. zm.)

b. oraz 14 os6b miodych przebywajacych w pieczy zastepczej lub opuszczajace piecze
zastgpcza.
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Whnioskodawca umozliwia wszystkim osobom, bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé,
ras¢ lub pochodzenie etniczne, wyznawang religi¢ lub $wiatopoglad, orientacje seksualna,
sprawiedliwe, pelne uczestnictwo w projekcie.

§3
PROCES REKRUTACJI

Rekrutacja bedzie prowadzona w okresie od 1 marca do 31 marca 2017 (pierwsza grupa
sktadajaca si¢ z 11 0s6b z niepelnosprawnosciami i 7 oséb mtodych) oraz 1 listopada do 31
grudnia 2017 (druga grupa sktadajgca si¢ z 10 0s6b z niepetnosprawno$ciami i 7 0sé6b miodych).

Rekrutacje¢ prowadzi Komisja Rekrutacyjna w sktad ktorej wchodza:
a. Koordynator Projektu — przewodniczacy Komisji,
b. Pracownik Socjalny — cztonek Komisji,
Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
a. Weryfikacja formalna w tym zapewnienie odpowiedniej proporcji kobiet i mezczyzn
na podstawie zlozonych Wnioskéw kandydata na wuczestnika i pozostatych
dokumentéw.

b. Indywidualne spotkania kwalifikacyjne.
Wylonienie na podstawie zlozonych dokumentéw, rozmowy kwalifikacyjnej oraz
diagnozy socjalnej uczestnikow Projektu, ktére spetniaja zatozone kryteria formalne i
merytoryczne w proporcji 60% kobiet i 40% mezczyzn.
d. Sporzadzenie listy uczestnikow Projektu i listy rezerwowej obejmujacej 4 kobiety i 2
mezczyzn.
W procesie rekrutacji zostanie wylonionych 35 uczestnikéw Projektu (w tym 21 kobiet i 14
me¢zczyzn), w tym:
a. 21 0s6b z niepelnosprawnosciami (w tym 13 kobiet 1 8 mezczyzn)
b. oraz 14 oséb mlodych przebywajacych w pieczy zastgpczej lub opuszczajace piecze
zastepcza (8 dziewczat i 6 chtopcow),
w dwéch grupach po 18 1 17 oséb.
Procedura rekrutacji obejmuje:
a. Etap naboru:

i. Przekazanie informacji na temat Projektu i warunkéw uczestnictwa, rodzaju
wsparcia oraz wymagan stawianych przed uczestnikami Projektu,

ii. Umieszczenie informacji na temat terminu prowadzonego naboru w siedzibie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie oraz w o$rodkach pomocy
spotecznej, osrodki zdrowia, urzedy gmin, Powiatowy Zespét Orzekania o
Niepelnosprawnosci, na stronie www projektu oraz na portalach
informacyjnych, z ktérych korzystajg osoby niepetnosprawne.

iii. Przyjmowanie zgloszen uczestnictwa w Projekcie;

b. Etap doboru:

i. Weryfikacja formalna pod katem spelniania warunkéw uczestnictwa
w Projekcie,

ii. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatkami i kandydatami,
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iii. Analiza danych potencjalnych uczestnikow Projektu, pod katem spetniania
kryteriow merytorycznych: Merytoryczne Kryteria rekrutacji (suma ocen w
skali 1-10 pkt za kryterium x waga): sytuacja materialna i spoleczna
gospodarstwa domowego (waga 2pkt), posiadane wyksztatcenie (waga 3 pkt),
posiadane doswiadczenie na rynku pracy (waga 2pkt) che¢ zmiany (waga
1,5pkt), dyspozycyjno$¢ i elastyczno$¢ (waga 1,5pkt), stopien
niepetnosprawnosci (waga 2pkt).

iv. Opracowanie listy uczestnikow Projektu,

v. Opracowanie listy rezerwowej obejmujgcej 4 kobiety i 2 mezczyzn,

vi. Poinformowanie uczestnikéw o zakwalifikowaniu si¢ do udziatu w Projekcie.

6. Zasady przyjmowania zgloszen:

AT T

a.

b.

Dokumenty rekrutacyjne tj. Wniosek kandydata na uczestnika nalezy pobraé z Biura
Projektu, wypetli¢ czytelnie, podpisa¢ oraz dostarczy¢ wraz ze stosownymi
zalacznikami potwierdzajacymi stan faktyczny w zakresie sytuacji materialnej i
spotecznej gospodarstwa domowego, posiadane wyksztalcenie, posiadane
doswiadczenie na rynku pracy oraz przynaleznos¢ do grupy docelowej osobiscie lub za
pomoca poczty tradycyjnej w czasie trwania procesu rekrutacyjnego do Biura Projektu.
Ztozone przez kandydatéw dokumenty nie podlegaja zwrotowi,

Dokumenty niekompletne nie bedg rozpatrywane.

Zlozenie dokumentdw rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w Projekcie.

§4
POSTANOWIENIA KONCOWE

Uczestnik Projektu jest zobowigzany do stosowania si¢ do niniejszego regulaminu.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany terminu zakonczenia postgpowania
rekrutacyjnego w przypadku wyczerpania miejsc.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu. Wszelkie zmiany
Regulaminu wymagajg formy pisemnej i wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

Sprawy nie regulowane niniejszym Regulaminem sa rozstrzygane przez realizatora Projektu.

Ostateczng interpretacje Regulaminu uczestnictwa w Projekcie nalezy do realizatora Projektu.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2017 roku.




