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Zalacznik nr 1 do WZUS i umowy

OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA
Nazwy i kody wg Wspoélnego Slownika Zamowien CPV:
85.31.23.20-8 Uslugi doradztwa
80.57.00.00-0 Ustugi szkolenia w dziedzinie rozwoju osobistego
80.56.20.00-1 Ushugi szkolenia w dziedzinie pierwszej pomocy
85.31.25.00-4 Uslugi rehabilitacyjne

Przedmiotem zamowienia jest kompleksowa ustuga dotyczqca aktywizacji edukacyjnej,
spolecznej i zdrowotnej uczestnikow projektu PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI
realizowanego przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu wspotfinansowanego ze
srodkow  Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego, os priorytetowa IX Wspieranie wlqczenia
spotecznego i walka z ubdstwem, dziatanie 9.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa 0sob

wykluczonych i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
Zamoéwienie obejmuje realizacje pigciu wyodrgbnionych Etapow:
Etap nr 1

1. Nazwa ustugi: Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjaléw uczestnikéw pro-
jektu dla 11 osoéb niepelnosprawnych oraz dla 7 mlodych oséb przebywajacych
w pieczy zastgpczej, opuszczajacych piecze zastgpcza lub przebywajacych
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych 1 mtodziezowych osrodkach socjotera-
pii, bedacych uczestnikami projektu PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI wskazanych

przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Groéjcu.

2. Termin realizacji Etapu nr 1: od dnia nastgpnego po dniu podpisania umowy —
25 kwietnia 2017 r.

3. Czas realizacji obejmuje: 2 godziny/uczestnika podczas 1 spotkania indywidualnego
konsultacyjno-doradczego (minimum 60 minut) z Doradca + czas na opracowanie do-

kumentu diagnozy, tacznie 36 godzin. Zajecia indywidualne.

Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajgcia edukacyjne liczace 45
minut oraz przerwg liczaca $rednio 15 minut, dlugo$¢ przerw moze by¢ ustalona

W sposob elastyczny.

4. Opis zadania: diagnoza indywidualnych potrzeb i1 potencjatow uczestnikow projektu

ma pozwoli¢ na identyfikacj¢ sytuacji uczestnika, okreslenie mozliwych obszarow
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rozwoju i1 zmiany, wsparcie rozwojowe dla implementacji zmiany stuzacej integracji
spotecznej i zawodowej. Konsultacje i doradztwo plandéw postgpowania obejmuje po-
szczegollne typy aktywizacji: edukacyjna, spoteczna, zawodowa i zdrowotna. Wspar-
cie decyzji w wyborze dalszej $ciezki rozwoju badz to edukacyjnej badz zawodowej
pod katem predyspozycji zdrowotnych, a takze otwartego rynku pracy. Zadanie bedzie
przeprowadzone przez Doradce, ktory przeprowadzi testy predyspozycji zawodo-
wych. Na tej podstawie powstanie dokument diagnozy  wraz

z wnioskami dotyczacymi doboru instrumentow  wsparcia zawartych

w indywidualnym planie opracowanym dla kazdego uczestnika, ktéry bedzie stanowit
kontrakt okreslajacy wsparcie udzielane uczestnikowi w ramach projektu — m.in. dal-
sze ksztalcenie, praktyki lub staz oraz jego zobowiazanie do aktywnego w nim uczest-
nictwa. Finalny dokument diagnozy zawiera¢ powinien przeprowadzone testy oraz

plan postgpowania w projekcie.
Miejsce przeprowadzenia: Gréjec.

Wykonawca zapewni pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dostepne dla osob niepet-
nosprawnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia
2002 r. w sprawie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie /tj. Dz. U. z 2015 r, poz. 1422./. wyposazonych w stoly

i krzesetka w ilo$ci adekwatnej dla ilo$ci osob w grupie.

Zajecia beda prowadzone przez. Doradce — posiadajacego nastepujace kwalifikacje:
wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub z zakresu zarzadzania, udokumentowane mi-
nimum 3-letnie doswiadczenie w pracy, w tym minimum 1 rok w projektach ukierun-

kowanych na tozsama grupg docelowa.

Wykonawca udokumentuje przebieg zaj¢¢ w formie fotografii (min. 10 szt.) oraz prze-

kaze je Zamawiajacemu w formie elektroniczne;.

. Do oferty Wykonawca zalaczy harmonogram i merytoryczny program dzialania oraz

wzor kompletu dokumentacji do przeprowadzenia diagnozy.

Etap nr 2

1.

Nazwa ustugi: Treningi Kompetencji i Umiejetnosci Spolecznych dla 11 osob nie-
pelnosprawnych oraz dla 7 mtodych osob przebywajacych w pieczy zastgpczej, opusz-
czajacych piecze zastepcza lub przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wycho-
wawczych i mtodziezowych os$rodkach socjoterapii, bedacych uczestnikami projektu
PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI wskazanych przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Grojcu.

Termin realizacji Etapu nr 2: 19 — 25 czerwca 2017 r.
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3.

Czas realizacji szkolenia obejmuje: 50 godzin (w tym 25 godzin szkolenia stacjonarne-
go - 5 dni + 25 godzin dodatkowych wyjazdowych zajeé spotecznych -

2 dni) dla kazdej z grup. Zajecia grupowe.

Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajgcia edukacyjne liczace 45
minut oraz przerwe liczaca $rednio 15 minut, dlugo$¢ przerw moze by¢ ustalona
W sposob elastyczny.

Wymagane minimum programowe: Trening Kompetencji i Umiejgtnosci Spotecz-
nych ma na celu ¢wiczenie aspektow behawioralnych, ze szczegdlnym zwrdceniem
uwagi na aspekt motywacyjny, umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem, komunikacji,
pracy zespotowej, uczenia si¢ optymizmu i asertywnosci. Przewiduje si¢ takze podej-
mowanie dziatan realizowanych w ramach budowania grupy. W ramach dodatkowych
zajec spolecznych przeprowadzone zostanie:

1) uczestnictwo w minimum jednej imprezie kultury wysokiej (np. spektakle te-
atralne, koncerty orkiestrowe, wizyty w filharmonii itp.) dla obydwu grup;

2) wizyta i obiad w eleganckiej restauracji dla obydwu grup;

3) min. 3-godzinna wycieczka miejska i zwiedzanie Warszawy z przewodnikiem
dodatkowymi atrakcjami (wizyta w interesujacych miejscach turystycznych,
pomnikach kultury i przyrody, zabytkach architektury sakralnej i $wieckiej) dla
obydwu grup;

4) zwiedzanie minimum jednego muzeum zwigzanego z historia Warszawy lub
Polski (np. Muzeum Powstania Warszawskiego, Muzeum Chopina, Muzeum
Narodowe itp.) dla obydwu grup;

5) zadania praktyczne z zakresu umiejgtnosci spotecznych dla obydwu grup.

. Uczestnicy uzyskaja certyfikat potwierdzajacy ukonczenie Treningu. Warunkiem jego

wydania bedzie uczestnictwo we wszystkich zajeciach 1 dodatkowych zajeciach spo-
tecznych oraz aktywne rozwiazywanie ¢wiczen i quizoOw oraz zadania praktycznego w

terenie podczas dodatkowych zaje¢ spotecznych.
Miejsce przeprowadzenia: Grdjec (szkolenie stacjonarne) + Warszawa (dodatko-
we wyjazdowe zajecia spoleczne).

Wykonawca zapewni pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dostgpne dla oséb niepet-
nosprawnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury wyposazonych w

stoty 1 krzesetka w ilo$ci adekwatnej dla ilosci oséb w grupie.

. Wykonawca zapewnia bezplatne materiaty szkoleniowe oraz przeprowadzi egzamin

1 sfinansuje wydanie certyfikatow.

. Wykonawca zapewni bezptatny transport uczestnikow treningu.
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10.

1.

12.

13.

14.

Wykonawca zapewni opieke nad uczestnikami, ze szczegdlnym uwzglednieniem nie-

letnich uczestnikéw w trakcie dodatkowych wyjazdowych zaje¢ spotecznych.

W trakcie dodatkowych wyjazdowych zaje¢ spotecznych Wykonawca zapewni trans-
port obydwu grup z Grdjca do Warszawy 1 z powrotem, oraz zakwaterowanie
1 wyzywienie. Osrodek, w ktorym maja by¢ zakwaterowani w ramach zamowienia
uczestnicy szkolenia ma posiada¢ 2 — 4 osobowe pokoje z tazienkami oraz wspdlne
miejsce spozywania positkow dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych. Wy-
konawca zapewni uczestnikom catodzienne wyzywienie podczas dodatkowych wyjaz-
dowych zaje¢ spotecznych: minimum 3 positki dziennie w tym ciepty obiad sktadaja-
cy sig¢ z 2 dan oraz poczestunek 1 serwis kawowy podczas szkolenia stacjonarnego
(kawa, herbata, zimne napoje) w ilo$ci adekwatnej do ilo$ci osob.

Zajgcia beda prowadzone przez Trenera Kompetencji i Umiejetnosci Spolecznych —
posiadajacego nastepujace kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze, udokumentowane co
najmniej 3-letnie do§wiadczenie w prowadzenia szkolen w ramach projektow dla toz-

samej grupy docelowe;.

Wykonawca udokumentuje przebieg szkolenia w formie fotografii (min. 30 szt.) oraz
przekaze je Zamawiajacemu w formie elektroniczne;.

Do oferty, Wykonawca zatqczy harmonogram i merytoryczny program dzialania oraz
wzor kompletu materiatow szkoleniowych, ¢wiczen i quizow oraz zadania praktyczne-

go.

Etap nr 3

1.

Nazwa ustugi: Tutoring prowadzony przez Coacha dla 11 osob niepetnosprawnych
oraz dla 7 mtodych os6b przebywajacych w pieczy zastgpczej, opuszczajacych piecze
zastgpcza lub przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych

1 mtodziezowych osrodkach socjoterapii, bedacych uczestnikami projektu PRACA
OWOCEM AKTYWIZACJI wskazanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Grojcu.
Termin realizacji Etapu nr 3: 01 maja — 30 listopada 2017 r.

Czas realizacji: 10 godzin /uczestnika podczas 5 spotkan — spotkania z czgstotliwoscia
raz na ok. 3 tygodnie, tacznie 180 godzin. Zaj¢cia indywidualne.

Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajgcia edukacyjne liczace 45
minut oraz przerwg liczaca $rednio 15 minut, dlugo$¢ przerw moze by¢ ustalona
w sposob elastyczny.

Opis zadania: celem realizacji zdania bgdzie pelne wykorzystanie potencjatu uczestni-

ka 1 samodzielno$ci w rozwijaniu si¢, w samoksztalceniu. Uczestnik, dzigki relacji z
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tutorem zyskuje lub rozwija kompetencje, poszerza mozliwosci dziatania, staje sig
swiadomy wiasnych umiejetnosci i je wykorzystuje. A takze zwigksza samodzielnos¢
w uczeniu. Droga zmiany: wsparcie wewngtrznego potencjatu, nabycie umiejgtnosci w
funkcjonowaniu ~ w  $rodowisku  zewngtrznym, osiagnigcie  celow

w zgodzie z autentycznymi zasobami 1 aspiracjami. Ma wspiera¢ osiagnigcie celow
projektu poprzez: odpowiedzialno$¢ uczestnikoéw ich zdolnos¢ do podejmowania de-
cyzji, umiejgtno$¢ wyboru drogi zyciowej 1 jej realizowania, umiejgtno$¢ samodziel-
nego uczenia sig, samoakceptacj¢ 1 poczucia wlasnej wartosci, umiejgtnos$¢ tworczego,

samodzielnego myslenia, tolerancji.
Miejsce przeprowadzenia: Grojec.

Wykonawca zapewni pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dostgpne dla oséb niepet-
nosprawnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury wyposazonych w

stoty 1 krzesetka w ilosci adekwatnej dla ilo$ci os6b w grupie.

Zapewnia bezptatne materiaty oraz przeprowadzi i sfinansuje wydanie potwierdzen

ukonczenia doradztwa.

Zajgcia beda prowadzone przez Coacha - posiadajacego nastgpujace kwalifikacje: wy-
ksztalcenie wyzsze, poswiadczone dyplomem lub certyfikatem wiedza z zakresu co-
achingu, udokumentowane minimum 3-letnie do§wiadczenie w pracy, w tym mini-
mum 1 rok w projektach ukierunkowanych na tozsama grupg docelowa.

Wykonawca udokumentuje przebieg zaj¢¢ w formie fotografii (min. 20 szt.) oraz prze-

kaze je Zamawiajacemu w formie elektroniczne;j.

Etap nr 4

1.

Nazwa ustugi: Szkolenie pierwszej pomocy dla 11 oséb niepetnosprawnych oraz
7 mtodych osob przebywajacych w pieczy zastgpczej, opuszczajacych piecze zastep-
cza lub przebywajacych w mlodziezowych o$rodkach wychowawczych

1 mlodziezowych osrodkach socjoterapii, bedacych uczestnikami projektu PRACA
OWOCEM AKTYWIZACJI wskazanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Grojcu.

Termin realizacji Etapu nr 4: 24 — 26 kwietnia 2017 r.

Czas realizacji szkolenia obejmuje: 17,5 godziny (w tym 16 godzin szkolenia + 1,5
godziny egzaminu) dla kazdej z grup. Zajgcia grupowe.

Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut 1 obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45
minut oraz przerweg liczaca $rednio 15 minut, dtugo$¢ przerw moze by¢ ustalona

w sposob elastyczny.
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4. Wymagane minimum programowe: wprowadzenie do tematyki pierwszej pomocy,

motywacja do udzielania pierwszej pomocy, regulacje prawne oraz obowiazek pomo-
cy, bezpieczenstwo ratownika, zabezpieczenie miejsca zdarzenia, ocena poszkodowa-
nego, skuteczne wezwanie pomocy specjalistycznej, zabiegi podtrzymujace zycie, po-
stgpowanie z osoba nieprzytomna, utozenie w pozycji bezpiecznej, postgpowanie pod-
czas zadlawienia dorostego, dziecka, niemowlgcia, wstrzasu, krwotokow, zranien, zta-

mania kos$ci, szoku termicznego, udaru.

5. Szkolenie begdzie zakonczone egzaminami pisemnym i praktycznym, dokumentowa-

nym do potrzeb certyfikacji i kontroli. Egzamin pisemny uznaje si¢ za

zdany w sytuacji kiedy uczestnik uzyska minimum 75% punktéw. Egzamin praktycz-
ny uznaje si¢ za zdany w sytuacji gdy uczestnik w sposdb pltynny i bez pomocy in-
struktora przeprowadzi udzielenie pierwszej pomocy osobie dorostej oraz co najmnie;j
jeden zabieg pomocy dalszej (w przypadku powaznych krwawien, urazow kregostupa
oraz wstrzasu). Uczestnicy uzyskaja migdzynarodowy certyfikat ratownika pierwszej
pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia i pierwszej pomocy.

6. Miejsce przeprowadzenia: Grojec.

7. Wykonawca zapewni pomieszczenia do prowadzenia zaj¢¢ dostgpne dla osob niepet-
nosprawnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury wyposazonych w

stoty i1 krzesetka w ilo$ci adekwatnej dla ilosci oséb w grupie.

8. Wykonawca zapewnia bezptatne materiaty szkoleniowe, materialty do procedury egza-
minacyjnej oraz fantomy do ¢wiczen resuscytacji, materialy do dezynfekcji
1 $Srodki ochrony osobistej, opatrunki 1 bandaze, sztuczna krew itp.

9. Zajgcia beda prowadzone przez Instruktora Pierwszej Pomocy lub Trenera In-
struktora Pierwszej Pomocy posiadajacego nastgpujace kwalifikacje: udokumento-
wane 3-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu udzielenia pierwszej
pomocy uprawnienia do przeprowadzania kursow z zakresu pierwszej pomocy i wyda-
wania certyfikatow miedzynarodowych

10.  Wykonawca zapewni bezplatny transport uczestnikow szkolenia.

11. Wykonawca udokumentuje przebieg szkolenia w formie fotografii (min. 30 szt.) oraz
przekaze je Zamawiajacemu w formie elektroniczne;.

12. Do oferty, Wykonawca zalaczy harmonogram i merytoryczny program szkolenia oraz wzor
kompletu materiatéw szkoleniowych i do procedury egzaminacyjne;j.

Etap nr §

1. Nazwa ushugi: Aktywizacja spoleczno-zdrowotna (wyjazdy na basen, nauka tanca,

nordic walking, zajgcia rehabilitacyjno - zdrowotne) dla 11 oso6b niepelnosprawnych
oraz dla 7 mtodych osob przebywajacych w pieczy zastgpczej, opuszczajacych piecze
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zastepcza lub przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych 1 mtodzie-

zowych osrodkach socjoterapii, bedacych uczestnikami projektu PRACA OWOCEM
AKTYWIZACJI, wskazanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gréjcu.
Uczestnikami tej formy moga by¢ réwniez osoby z otoczenia uczestnikoéw projektu
wskazane przez PCPR nie wigcej niz 50% uczestnikow.

2. Termin realizacji Etapu nr 5: 01 maja — 30 listopada 2017 r.

3. Czas realizacji: 4 godziny/spotkanie — spotkania z czg¢stotliwoscia w przyblizeniu trzy
razy w miesiacu, tacznie 22 spotkania, 88 godzin. Zajgcia grupowe.

4. Opis zadania: celem jest wyeliminowanie lub zlagodzenie barier zdrowotnych
1 spotecznych (zaradno$¢, samodzielnos¢, aktywnos$¢ spoteczna) utrudniajacych
uczestnikom funkcjonowanie w spoleczenstwie lub powodujacych oddalenie od rynku
pracy. Wsparcie w ramach aktywizacji spoteczno-zdrowotnej bgdzie wiazalo si¢
z potrzebami danego uczestnika, za§ typowe ushugi zdrowotne nie beda wspierane,
a jednoczes$nie, ma ona charakter uniwersalnej aktywizacji zdrowotnej wptywajacej na
stan zdrowia 1 kondycje fizyczna. Aktywizacja spoteczno - zdrowotna obejmowac bg-
dzie zajgcia korekcyjno - rehabilitacyjne i sportowe dla uczestnikow ze wzgledu na
roznorodne problemy zdrowotne oraz ogdlnie niski poziom kondycji fizycznej

aktywizacji spotecznej. Przewidziano przeprowadzenie zaje¢ ogélnosportowych do-
stosowanych do indywidualnych potrzeb tj. wyjécia na basen (co najmniej raz
w miesiacu, razem 10 wyjazdow), nauka tanca (co najmniej raz w miesigcu, razem 10
zajec), nordic walking (co najmniej raz w miesiacu, razem 10 zaj¢¢ wyjazdowych),
masaze (co najmniej raz w miesiacu, razem 10 zaj¢¢) 1 inne zgodnie z potrzebami oséb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie. Przedstawione minima moga ulec zmianie

w_drodze porozumienia Stron na podstawie potrzeb zdrowotnych i oczekiwan grupy.

Zajecia beda prowadzone przez trenera aktywizacji spoteczno - zdrowotnej wpierane-
go  przez treneroOw/instruktorow  poszczegdlnych  dyscyplin  zgodnie
ze zdiagnozowanymi problemami zdrowotnymi. Wykonawca zapewni trenera aktywi-
zacji spoleczno - zdrowotnej, wszystkie niezb¢dne materiaty i sprzgt sportowy do pro-
wadzenia zaje¢, sprzet naglasniajacy oraz odpowiednie salg, transport na zajgcia wy-
jazdowe oraz bilety wstgpu (np. basen, bilard, kregle itp.).

5. Miejsce przeprowadzenia: Gréjec + wojewodztwo mazowieckie (w zaleznosci od ty-
pow 1 dostgpnosci poszczegdlnych aktywnosci).

6. Wykonawca zapewni pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dostgpne dla osob niepet-
nosprawnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury.

7. Zapewnia bezplatne materialy oraz przeprowadzi i sfinansuje wydanie potwierdzen

ukonczenia doradztwa.
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8.

Zajecia beda prowadzone przez Trenera aktywizacji spoleczno - zdrowotnej posia-
dajacego nastepujace kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze rehabilitacja, fizjoterapia
lub wychowanie fizyczne z uprawnieniami do gimnastyki korekcyjnej udokumento-
wane minimum 2-letnie doswiadczenie w przeprowadzeniu zaje¢ aktywizacji spotecz-

no-zdrowotnej ukierunkowanych na tozsama grupg docelowa;

Wykonawca udokumentuje przebieg zaje¢ w formie fotografii (min. 70 szt.) oraz prze-

kaze je Zamawiajacemu w formie elektroniczne;.

10. Do oferty, Wykonawca zalqczy program oraz konspekt dziatania.

Ponad to Wykonawca zobowiazany jest.

1.

Ubezpieczy¢ wszystkich uczestnikdbw w miejscu zaje¢ i szkolen oraz w drodze do
1z miejsca zajgé i szkolen.
Zapewni¢, dla wszystkich uczestnikow poszczegdlnych etapéw niezbedne pomoce dy-

daktyczne z logo programu.

Przeprowadzi¢ z nalezyta starannos$cia szkolenia, zgodnie z programem

1 harmonogramem zaj¢¢ zatwierdzonym przez Zamawiajacego.

Zapewni¢ przeprowadzenie szkolen przez do§wiadczonych ekspertéw z danej dziedzi-
ny.

Wyda¢ uczestnikom certyfikaty potwierdzajace ukonczenie szkolen, zgodnie ze wzo-

rem zaakceptowanym przez Zamawiajacego.

Informowac iz projekt jest realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyj-
nego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

Zamawiajacy wymaga, zeby czynno$ci okreslone opisie zamoéwienia wykonywaty
osoby zatrudnione przez Wykonawceg lub Podwykonawce w oparciu o umoweg o prace,
jezeli wykonanie tych czynno$ci polega na wykonywaniu pracy w sposob okreslony
w art. 22 § ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy /Dz. U. z 2014 r. poz.
1502, z p6zn. zm./. Zamawiajacy nie okresla wymiaru etatu osoby zatrudnionej przez
Wykonawcg na umowe¢ o pracg. Przez nawiqzanie stosunku pracy pracownik
zobowiqzuje sie do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i
pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca - do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.

Wzér umowy stanowiacy zatacznik nr 3 do WZUS zawiera regulacje odnoszace si¢ do wymo-

gu zatrudnienia osdéb w oparciu uméw o prace.

Wykonala: Akceptuje:



