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Zalacznik nr 3 do WZUS
PROJEKT UMOWY

zawarta w dniu .............. 2017 r. w Grojcu, pomiedzy: Powiatem Grdjeckim /Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Groéjcu, przy ul. Laskowa 4A; 05-600 Grojec zwanym dalej
Zamawiajacym, NIP: 7971777290; REGON: 671959734 w imieniu, ktorego na podstawie
udzielonego petnomocnictwa dziata Pani Dyrektor Ewa GROTEK

2 P zarejestrowanym
IV e e ettt e e e e, KRS........oooo ,
NIP REGON......cooiiii, zwana dalej

0 nastgpujacej tresci:

§1

1. Zgodnie z wynikiem postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego na Komplekso-
wq ustuge dotyczqcq aktywizacji edukacyjnej, spolecznej i zdrowotnej uczestnikow pro-
jektu PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI realizowanego przez Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Grojcu, wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazo-
wieckiego, os priorytetowa IX Wspieranie wilqczenia spolecznego i walka 7 ubdstwem,
dzialanie 9.1 Aktywizacja spoleczno-zawodowa oséb wykluczonych i przeciwdzialanie
wykluczeniu spolecznemu przeprowadzonego w dniu 06.04.2017 r. nr sprawy:
PCPR.P.441.01.2017 Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do realizacji wykona-
nie ushugi okreslonej w ust. 3 niniejszego paragrafu oraz z cenami okreslonymi w § 6 ni-
niejszej umowy.

2. Zamawiajacy oswiadcza, ze realizuje zamoOwienie publiczne bedace czeScia projektu
PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Osi priorytetowej IX Wspieranie wiqczenia spotecznego i walki

z ubostwem Dziatanie 9.1. Aktywizacja spoleczno - zawodowa o0sob wykluczonych
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i przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu Regionalnego Programu Operacyjnego Wo-
jewodztwa Mazowieckiego na lata 2014- 2020, zwany dalej Projektem.

3. Przedmiotem zamowienia jest ustuga, ktora obejmuje 5 wyodrgbnionych etapdw:
Etap nr 1

Diagnoza indywidualnych potrzeb i potencjalow uczestnikow projektu dla 11 osob
niepelnosprawnych oraz dla 7 mtodych oso6b przebywajacych w pieczy zastgpczej, opusz-
czajacych pieczg zastepcza lub przebywajacych w mtodziezowych osrodkach wychowaw-
czych 1 mtodziezowych o$rodkach socjoterapii, bedacych uczestnikami projektu PRACA
OWOCEM AKTYWIZACJI wskazanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Grojcu. Czas realizacji obejmuje: 2 godziny/uczestnika podczas 1 spotkania indywidual-
nego konsultacyjno-doradczego (minimum 60 minut) z Doradca + czas na opracowanie
dokumentu diagnozy, tacznie 36 godzin. Zajgcia indywidualne. Godzina zegarowa szkole-
nia liczy 60 minut i obejmuje zajgcia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwg liczaca
srednio 15 minut, dlugos$¢ przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny. Diagnoza indy-
widualnych potrzeb i potencjaldow uczestnikow projektu ma pozwoli¢ na identyfikacjg sy-
tuacji uczestnika, okreslenie mozliwych obszar6w rozwoju i zmiany, wsparcie rozwojowe
dla implementacji zmiany stuzacej integracji spotecznej 1 zawodowej. Konsultacje 1 do-
radztwo plandéw postegpowania obejmuje poszczegdlne typy aktywizacji: edukacyjna, spo-
teczna, zawodowa 1 zdrowotna. Wsparcie decyzji w wyborze dalszej $ciezki rozwoju badz
to edukacyjnej badz zawodowej pod katem predyspozycji zdrowotnych, a takze otwartego
rynku pracy. Zadanie bedzie przeprowadzone przez Doradce, ktory przeprowadzi testy
predyspozycji zawodowych. Na tej podstawie powstanie dokument diagnozy wraz z wnio-
skami dotyczacymi doboru instrumentéw wsparcia zawartych w indywidualnym planie
opracowanym dla kazdego uczestnika, ktory bedzie stanowil kontrakt okreslajacy wspar-
cie udzielane uczestnikowi w ramach projektu — m.in. dalsze ksztatcenie, praktyki lub staz
oraz jego zobowiazanie do aktywnego w nim uczestnictwa. Finalny dokument diagnozy
zawiera¢ powinien przeprowadzone testy oraz plan postgpowania w projekcie. Miejsce
przeprowadzenia zaje¢: Grojec. Wykonawca zapewni pomieszczenia do prowadzenia za-
j&¢ dostegpne dla os6b niepetnosprawnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruk-
tury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkoéw technicznych, jakim powinny odpo-
wiada¢ budynki i1 ich usytuowanie /tj. Dz. U. z 2015 r., poz. 1422./. wyposazonych w stoty
i krzesetka w ilosci adekwatnej dla ilosci osob w grupie. Zajecia beda prowadzone przez
Doradce — posiadajacego nastgpujace kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne
lub z zakresu zarzadzania, udokumentowane minimum 3-letnie dos§wiadczenie w pracy, w

tym minimum 1 rok w projektach ukierunkowanych na tozsama grupg docelowa. Wyko-
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nawca udokumentuje przebieg zaje¢ w formie fotografii (min. 10 szt.) oraz przekaze je

Zamawiajacemu w formie elektronicznej.
Etap nr 2

Treningi Kompetencji i Umiejetnos$ci Spolecznych dla 11 0sob niepetnosprawnych oraz
dla 7 mlodych osoéb przebywajacych w pieczy zastgpczej, opuszczajacych pieczg zastgp-
cza lub przebywajacych w milodziezowych osrodkach wychowawczych

1 mtodziezowych os$rodkach socjoterapii, bgdacych uczestnikami projektu PRACA OWO-
CEM AKTYWIZACJI wskazanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Grojcu. Czas realizacji szkolenia obejmuje: 50 godzin (w tym 25 godzin szkolenia sta-
cjonarnego - 5 dni + 25 godzin dodatkowych wyjazdowych zaj¢¢ spotecznych -
2 dni) dla kazdej z grup. Zajgcia grupowe. Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut
1 obejmuje zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwg liczaca $rednio 15 minut,
dtugos¢ przerw moze byC¢ ustalona w sposob elastyczny. Trening Kompetencji

1 Umiejetnosci Spolecznych ma na celu ¢wiczenie aspektoéw behawioralnych, ze szczegol-
nym zwroceniem uwagi na aspekt motywacyjny, umiej¢tnosci radzenia sobie ze stresem,
komunikacji, pracy zespolowej, uczenia si¢ optymizmu i asertywnos$ci. Przewiduje si¢
takze podejmowanie dziatan realizowanych w ramach budowania grupy. W ramach dodat-

kowych zaje¢ spotecznych przeprowadzone zostanie:

1) uczestnictwo w minimum jednej imprezie kultury wysokiej (np. spektakle te-
atralne, koncerty orkiestrowe, wizyty w filharmonii itp.) dla obydwu grup;

2) wizyta i obiad w eleganckiej restauracji dla obydwu grup;

3) min. 3-godzinna wycieczka miejska i zwiedzanie Warszawy z przewodnikiem
dodatkowymi atrakcjami (wizyta w interesujacych miejscach turystycznych,
pomnikach kultury i przyrody, zabytkach architektury sakralnej i §wieckiej) dla
obydwu grup;

4) zwiedzanie minimum jednego muzeum zwigzanego z historia Warszawy lub
Polski (np. Muzeum Powstania Warszawskiego, Muzeum Chopina, Muzeum

Narodowe itp.) dla obydwu grup;
5) zadania praktyczne z zakresu umiejetnosci spotecznych dla obydwu grup.

Uczestnicy uzyskaja certyfikat potwierdzajacy ukonczenie Treningu. Warunkiem jego wy-
dania bedzie uczestnictwo we wszystkich zajgciach 1 dodatkowych zajgciach spotecznych
oraz aktywne rozwiazywanie ¢wiczen i quizow oraz zadania praktycznego w terenie pod-
czas dodatkowych zaje¢ spotecznych. Miejsce przeprowadzenia: Grojec (szkolenie stacjo-
narne) + Warszawa (dodatkowe wyjazdowe zajgcia spoleczne). Wykonawca zapewni po-

mieszczenia do prowadzenia zaje¢ dostgpne dla 0séb niepelnosprawnych zgodnie z rozpo-
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rzadzeniem Ministra Infrastruktury wyposazonych w stoty 1 krzesetka w ilosci adekwatne;j
dla ilosci osob w grupie. Wykonawca zapewnia bezptatne materiaty szkoleniowe oraz
przeprowadzi egzamin i sfinansuje wydanie certyfikatow. Wykonawca zapewni bezptatny
transport uczestnikow treningu. Wykonawca zapewni opieke nad uczestnikami, ze szcze-
g0lnym uwzglednieniem nieletnich uczestnikow w trakcie dodatkowych wyjazdowych za-
je¢ spotecznych. W trakcie dodatkowych wyjazdowych zaje¢ spotecznych Wykonawca
zapewni transport obydwu grup z Grojca do Warszawy i z powrotem, oraz zakwaterowa-
nie 1 wyzywienie. Osrodek, w ktorym maja by¢ zakwaterowani w ramach zamoéwienia
uczestnicy szkolenia ma posiada¢ 2 — 4 osobowe pokoje z tazienkami oraz wspdlne miej-
sce spozywania positkow dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych. Wykonawca
zapewni uczestnikom catodzienne wyzywienie podczas dodatkowych wyjazdowych zajec
spotecznych: minimum 3 positki dziennie w tym ciepty obiad sktadajacy si¢ z 2 dan oraz
poczestunek 1 serwis kawowy podczas szkolenia stacjonarnego (kawa, herbata, zimne na-
poje) w ilosci adekwatnej do ilo$ci oséb. Zajecia beda prowadzone przez Trenera Kom-
petencji i Umiejetnosci Spolecznych —posiadajacego nastepujace kwalifikacje: wyksztat-
cenie wyzsze, udokumentowane co najmniej 3-letnie dos§wiadczenie w prowadzenia szko-
len w ramach projektow dla tozsamej grupy docelowej. Wykonawca udokumentuje prze-
bieg szkolenia w formie fotografii (min. 30 szt.) oraz przekaze je Zamawiajacemu w for-

mie elektroniczne;j.
Etap nr 3

Tutoring prowadzony przez Coacha dla 11 oséb niepetnosprawnych oraz dla 7 mtodych
0sOb przebywajacych w pieczy zastgpczej, opuszczajacych piecze zastgpcza lub przeby-
wajacych w mtodziezowych osrodkach wychowawczych 1 mlodziezowych osrodkach so-
cjoterapii, bedacych uczestnikami projektu PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI wskaza-
nych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu. Czas realizacji: 10 godzin
/uczestnika podczas 5 spotkan — spotkania z czgstotliwos$cia raz na ok. 3 tygodnie, tacznie
180 godzin. Zajecia indywidualne. Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje
zajecia edukacyjne liczace 45 minut oraz przerwe liczaca $rednio 15 minut, dtugosé
przerw moze by¢ ustalona w sposob elastyczny. Celem realizacji zdania bgdzie pelne wy-
korzystanie potencjatu uczestnika i samodzielno$ci w rozwijaniu si¢, w samoksztalceniu.
Uczestnik, dzigki relacji z tutorem zyskuje lub rozwija kompetencje, poszerza mozliwosci
dziatania, staje si¢ $wiadomy wlasnych umiejetnosci i je wykorzystuje. A takze zwigksza
samodzielno$¢ w uczeniu. Droga zmiany: wsparcie wewngtrznego potencjatu, nabycie
umiej¢tnosci w funkcjonowaniu w §rodowisku zewngtrznym, osiagnigcie celow w zgodzie
z autentycznymi zasobami 1 aspiracjami. Ma wspiera¢ osiagnigcie celow projektu poprzez:

odpowiedzialno$¢ uczestnikow ich zdolno$¢ do podejmowania decyzji, umiejgtnos¢ wy-

str. 4



e CDZOowSze, Unia Europejska [

Program Regionalny serce Polski Europejski Fundusz Spoteczny .

Numer sprawy: PCPR.P.441.01.2017

boru drogi zyciowej i jej realizowania, umiejetnos¢ samodzielnego uczenia si¢, samoak-
ceptacj¢ i poczucia wlasnej wartosci, umiejetno$é tworczego, samodzielnego myslenia i
tolerancji. Miejsce przeprowadzenia: Grodjec. Wykonawca zapewni pomieszczenia do
prowadzenia zaj¢¢ dostgpne dla 0so6b niepelnosprawnych zgodnie z rozporzadzeniem Mi-
nistra Infrastruktury wyposazonych w stoty i1 krzesetka w ilosci adekwatnej dla ilo$ci os6b
w grupie. Zapewnia bezplatne materialy oraz przeprowadzi i sfinansuje wydanie potwier-
dzen ukonczenia doradztwa. Zajgcia beda prowadzone przez Coacha - posiadajacego na-
stepujace kwalifikacje: wyksztatcenie wyzsze, poswiadczone dyplomem lub certyfikatem
wiedza z zakresu coachingu, udokumentowane minimum 3-letnie do§wiadczenie w pracy,
w tym minimum 1 rok w projektach ukierunkowanych na tozsama grupg¢ docelowa. Wy-
konawca udokumentuje przebieg zaj¢¢ w formie fotografii (min. 20 szt.) oraz przekaze je

Zamawiajacemu w formie elektronicznej
Etap nr 4

Szkolenie pierwszej pomocy dla 11 os6b niepelnosprawnych oraz 7 mtodych oséb prze-
bywajacych w pieczy zastgpczej, opuszczajacych piecze zastgpcza lub przebywajacych w
mtodziezowych o$rodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, be-
dacych uczestnikami projektu PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI wskazanych przez Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu. Czas realizacji szkolenia obejmuje: 17,5
godziny (w tym 16 godzin szkolenia + 1,5 godziny egzaminu) dla kazdej z grup - zajgcia
grupowe. Godzina zegarowa szkolenia liczy 60 minut i obejmuje zajecia edukacyjne li-
czace 45 minut oraz przerwe liczaca $rednio 15 minut, dlugo$¢ przerw moze by¢ ustalona
w sposob elastyczny. Wymagane minimum programowe: wprowadzenie do tematyki
pierwszej pomocy, motywacja do udzielania pierwszej pomocy, regulacje prawne oraz
obowiazek pomocy, bezpieczenstwo ratownika, zabezpieczenie miejsca zdarzenia, ocena
poszkodowanego, skuteczne wezwanie pomocy specjalistycznej, zabiegi podtrzymujace
zycie, postgpowanie z osoba nieprzytomna, ulozenie w pozycji bezpiecznej, postgpowanie
podczas zadtawienia dorostego, dziecka, niemowlecia, wstrzasu, krwotokdw, zranien, zta-
mania kosci, szoku termicznego, udaru. Szkolenie bedzie zakonczone egzaminami pisem-
nym i praktycznym, dokumentowanym do potrzeb certyfikacji i kontroli. Egzamin pisem-
ny uznaje si¢ za zdany w sytuacji kiedy uczestnik uzyska minimum 75% punktow. Egza-
min praktyczny uznaje si¢ za zdany w sytuacji gdy uczestnik w sposob ptynny i bez po-
mocy instruktora przeprowadzi udzielenie pierwszej pomocy osobie dorosltej oraz co naj-
mniej jeden zabieg pomocy dalszej (w przypadku powaznych krwawien, urazéw krggostu-
pa oraz wstrzasu). Uczestnicy uzyskaja migdzynarodowy certyfikat ratownika pierwszej
pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia 1 pierwszej pomocy. Miejsce przeprowadzenia:

Grojec. Wykonawca zapewni pomieszczenia do prowadzenia zajec¢ dostgpne dla osob nie-
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pelosprawnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury wyposazonych w sto-
ty i krzesetka w ilosci adekwatnej dla ilo$ci 0s6b w grupie. Wykonawca zapewnia bezptat-
ne materiaty szkoleniowe, materialy do procedury egzaminacyjnej oraz fantomy do ¢wi-
czen resuscytacji, materialy do dezynfekcji i $rodki ochrony osobistej, opatrunki
1 bandaze, sztuczng krew itp. Zajgcia beda prowadzone przez Instruktora Pierwszej Po-
mocy lub Trenera Instruktora Pierwszej Pomocy posiadajacego nastgpujace kwalifika-
cje: udokumentowane 3-letnie do§wiadczenie w prowadzeniu szkolen z zakresu udzielenia
pierwszej pomocy uprawnienia do przeprowadzania kursow z zakresu pierwszej pomocy i
wydawania certyfikatow migdzynarodowych. Wykonawca zapewni bezptatny transport
uczestnikow szkolenia. Wykonawca udokumentuje przebieg szkolenia w formie fotografii

(min. 30 szt.) oraz przekaze je Zamawiajacemu w formie elektroniczne;.
Etap nr §

Aktywizacja spoleczno-zdrowotna (wyjazdy na basen, nauka tanca, nordic walking, zaj¢-
cia rehabilitacyjno - zdrowotne) dla 11 oséb niepetnosprawnych oraz dla 7 mtodych os6b
przebywajacych w pieczy zastgpczej, opuszczajacych piecze zastepcza lub przebywajacych
w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach socjoterapii, bg-
dacych uczestnikami projektu PRACA OWOCEM AKTYWIZACJI, wskazanych przez Po-
wiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Grojcu. Uczestnikami tej formy moga by¢ rowniez
osoby z otoczenia uczestnikow projektu wskazane przez PCPR nie wigcej niz 50% uczestni-
kow. Czas realizacji: 4 godziny/spotkanie — spotkania z czgstotliwos$cia w przyblizeniu trzy
razy w miesiacu, tacznie 22 spotkania, 88 godzin. Zajecia grupowe. Opis zadania: celem
jest wyeliminowanie lub ztagodzenie barier zdrowotnych i spotecznych (zaradno$¢, samo-
dzielnos¢, aktywnos$¢ spoteczna) utrudniajacych uczestnikom funkcjonowanie w spoleczen-
stwie lub powodujacych oddalenie od rynku pracy. Wsparcie w ramach aktywizacji spolecz-
no-zdrowotnej bedzie wiazalo si¢ z potrzebami danego uczestnika, za$ typowe ushugi zdro-
wotne nie bgda wspierane,a jednoczesnie, ma ona charakter uniwersalnej aktywizacji zdro-
wotnej wptywajacej na stan zdrowia i kondycje fizyczna. Aktywizacja spoleczno - zdrowot-
na obejmowac begdzie zajecia korekcyjno - rehabilitacyjne i sportowe dla uczestnikéw ze
wzgledu na réznorodne problemy zdrowotne oraz ogolnie niski poziom kondycji fizycznej
aktywizacji spotecznej. Przewidziano przeprowadzenie zaje¢ ogdlnosportowych dostosowa-
nych do indywidualnych potrzeb tj. wyjsécia na basen (co najmniej raz w miesiacu, razem 10
wyjazdoéw), nauka tanca (co najmniej raz w miesiacu, razem 10 zaj¢¢), nordic walking (co
najmniej raz w miesiacu, razem 10 zaje¢ wyjazdowych), masaze (co najmniej raz w miesia-
cu, razem 10 zajec) 1 inne zgodnie z potrzebami oséb zakwalifikowanych do udziatu w pro-

jekcie. Przedstawione minima moga ulec zmianie w drodze porozumienia Stron na podsta-
wie potrzeb zdrowotnych i oczekiwah grupy. Zajgcia beda prowadzone przez trenera akty-

wizacji spoteczno - zdrowotnej wpieranego przez trenerow/instruktorow poszczegdlnych
dyscyplin zgodnie ze zdiagnozowanymi problemami zdrowotnymi. Wykonawca zapewni
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trenera aktywizacji spoteczno - zdrowotnej, wszystkie niezb¢dne materiaty i sprzet sporto-
wy do prowadzenia zaj¢é, sprzet naglasniajacy oraz odpowiednie salg, transport na zajecia
wyjazdowe oraz bilety wstgpu (np. basen, bilard, kregle itp.). Miejsce przeprowadzenia:
Grojec + wojewddztwo mazowieckie (w zalezno$ci od typow i dostepnosci poszczegodl-
nych aktywnosci). Wykonawca zapewni pomieszczenia do prowadzenia zaje¢ dostgpne dla
0s6b niepetnosprawnych zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury. Zapewnia bez-
ptatne materiaty oraz przeprowadzi i sfinansuje wydanie potwierdzen ukonczenia doradz-
twa. Zajgcia beda prowadzone przez Trenera aktywizacji spoleczno - zdrowotnej posiada-
jacego nastepujace kwalifikacje: wyksztalcenie wyzsze rehabilitacja, fizjoterapia lub wy-
chowanie fizyczne z uprawnieniami do gimnastyki korekcyjnej udokumentowane minimum
2-letnie doswiadczenie w przeprowadzeniu zaj¢é aktywizacji spoleczno-zdrowotnej ukie-
runkowanych na tozsama grupg docelowa. Wykonawca udokumentuje przebieg zajeé¢ w for-
mie fotografii (min. 70 szt.) oraz przekaze je Zamawiajacemu w formie elektroniczne;.

§2

Termin realizacji przedmiotu zamowienia:

Etap 1:  od dnia nastgpnego po dniu podpisania umowy — 25 kwietnia 2017 r.
Etap2: 19 —25 czerwca 2017 .

Etap 3: 01 maja — 30 listopada 2017 .

Etap 4: 24 —26 kwietnia 2017 .

Etap 5: 01 maja — 30 listopada 2017 r.

§3
1.Wykonawca oswiadcza, ze jest instytucja szkoleniowa zarejestrowana w Rejestrze Insty-
tucji Szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy zgodnie z art. 20
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy /j.
Dz. U.z 2016 1., poz. 645 z pdzn. zm./.

2.Wykonawca o$§wiadcza, ze przez caty okres obowiazywania umowy begdzie dysponowat
aktualna polisa ubezpieczeniowq lub innym dokumentem ubezpieczenia potwierdzajacym,
ze Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej
dziatalnosci zwiazanej z przedmiotem zamdwienia wraz z dowodem zaptaty sktadki z ty-
tutu zawarcia umowy ubezpieczenia. W przypadku uptywu terminu obowiazywania ubez-
pieczenia, Wykonawca w terminie 7 dni od dnia jego ustania zobowiazany jest przedlozy¢
jego kontynuacjg.
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3.Wykonawca os$wiadcza, ze ubezpieczy wszystkich uczestnikow ustugi w miejscu zajec i

szkolen oraz w drodze do i z miejsca zaje¢ i1 szkolen.

4.Wykonawca zobowiazany jest zapewnic¢, dla wszystkich uczestnikéw poszczegédlnych eta-
poéw niezbedne pomoce dydaktyczne z logo programu, oraz przeprowadzi¢ z nalezyta sta-
rannoscia szkolenia, zgodnie z programem 1 harmonogramem zaj¢¢ zatwierdzonym przez
Zamawiajacego.

5.Wykonawca zobowiazany jest wyda¢ uczestnikom certyfikaty potwierdzajace ukonczenie

szkolen, zgodnie ze wzorem zaakceptowanym przez Zamawiajacego.

6.Wykonawca zobowiazany jest informowac iz projekt jest realizowany w ramach Regio-

nalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020.

§4

1.Wykonawca oswiadcza, ze przedmiot umowy wykona przy udziale os6b posiadajacych wy-
magane przez Zamawiajacego kwalifikacje oraz do§wiadczenie przy realizacji szkolen i
zajec¢ zwiazanych bezposrednio z przedmiotem zamowienia o, ktorych mowa w § 1 niniej-
$Z€j UMowY.

2.Na wypadek sytuacji losowych niezaleznych od Wykonawcy i 0s6b przewidzianych do re-
alizacji zamowienia, Wykonawca zobowigzany jest wyznaczy¢ nowe osoby o kwalifika-
cjach i do§wiadczeniu nie gorszym niz okre§lone w § 1 niniejszej umowy.

3.Wykonawca os$wiadcza, ze czynno$ci okre§lone w opisie zamdwienia bgda wykonywaty
osoby zatrudnione przez Wykonawce na umoweg o prace zgodnie z przepisami ustawy dnia

26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy /Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z pdzn. zm./.

4.W sytuacjach losowych, niezaleznych od Wykonawcy, Zamawiajacy wyraza zgodg za za-
trudnienie innego pracownika na umowe o prace lub umoweg na zastgpstwo, o kwalifika-
cjach 1 doswiadczeniu nie gorszych niz okreslone § 1.

5.Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zazadaniu zanonimizowanych kopii zawartych
umow, o ktérych mowa w ust. 3.

6.Nie przedstawienie na zadanie Zamawiajacego zanonimizowanych kopii umoéw zawartych z
pracownikami §wiadczacym usluge w terminie wskazanym przez Zamawiajacego bedzie
traktowane jako niewypelnienie obowiazku zatrudniania pracownikow $wiadczacych
ustuge na podstawie umowy o prace.

7.Za niedopetienie wymogu okreslonego w ust. 3 niniejszego paragrafu Wykonawca zaptaci

Zamawiajacemu kar¢ umowna, o ktérych mowa w § 8 ust. 1 pkt 3.
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§5
Wykonawca zobowiazany jest do:

1. Zapewnienia Zamawiajacemu prawo wgladu do dokumentéw zwigzanych
z realizowanym Projektem, w tym dokumentow finansowych.

2. Do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja Projektu przez okres dwoch lat
od dnia 31 grudnia nastgpujacego po ztozeniu do Komisji Europejskiej zestawienia wy-
datkéw, w ktorym ujgto ostateczne wydatki dotyczace zakonczonego Projektu. Zamawia-
jacy informuje Wykonawcg¢ o dacie rozpoczgcia okresu, o ktéorym mowa
w zdaniu pierwszym. Okres, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje przerwany
w przypadku wszczgcia postegpowania administracyjnego lub sadowego dotyczacego wy-
datkow rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Euro-
pejskiej, o czym Wykonawca jest informowany pisemnie;

3. Do zapewnienia dostgpnosci, poufnosci i bezpieczenstwa oraz do pisemnego informowa-
nia o miejscu archiwizacji dokumentéw, zmianie adresu archiwizacji,

o przypadku zawieszenia lub zaprzestania dziatalnosci,

4. Poddania si¢ kontroli dokonywanej przez Instytucj¢ Wdrazajaca (Instytucj¢ Posrednicza-
ca II stopnia) i inne uprawnione podmioty w zakresie prawidlowosci realizacji Projektu
systemowego oraz zapewni prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realiza-
cja Projektu systemowego przez caty okres przechowywania. Ustalenia podmiotow kon-
trolujacych moga prowadzi¢ do korekty wydatkow kwalifikowanych rozliczonych w ra-
mach Projektu;

5. Stosowania na wszelkich dokumentach zwiazanych z realizacja zlecenia obowiazujacych
logotypOw oraz oznaczania pomieszczen, w ktorych prowadzony jest Projekt systemowy
zgodnych z wytycznymi dotyczacych oznaczania projektow z Europejskiego Funduszu
Spolecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazo-
wieckiego na lata 2014-2020, ktére umieszczone sa na stronie internetowej www.fundu-
szedlamazowsza.eu/promocja

6. Informowania uczestnikéw Projektu i spoteczenstwa o realizacji Projektu systemowego
wspoHinansowanego przez Uni¢ Europejska ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spo-
tecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckie-

go na lata 2014-2020 .

7. Prowadzenia dokumentacji szkoleniowej oraz zaj¢¢ i1 przekazanie kopii dla Zamawiajace-
go:

1) list obecnosci,
2) 1 kompletu wydanych uczestnikowi materiatow szkoleniowych,

3) list odbioru materialow szkoleniowych,
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4) list potwierdzajacych korzystanie z positkow,
5) wydanych zaswiadczen o ukonczeniu zajec,
6) potwierdzen odbioru wydanych zaswiadczen;
7) ewidencja wydanych zaswiadczen,

8) przeprowadzenia ewaluacji,

9) dowoddéw ubezpieczenia uczestnikow zajec,

10) biezacego informowania Zamawiajacego o nieobecnosci 0sob na zajgciach, rezy-

gnacji oséb z uczestnictwa w spotkaniach 1 warsztatach w trakcie jego trwania.

8. Wykonawca zobowiazany jest do biezacej wspotpracy z Koordynatorem projektu,

2)

3)

4)

S)

6)

informowania na biezaco o wystgpujacych utrudnieniach i1 ryzykach w realizacji

przedmiotu zamowienia.

§6
Strony ustalaja, ze za wykonanie przedmiotu umowy w pelnym zakresie opisanym
w § 1 ust. 3 niniejszej] umowy, Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy wynagrodzenie
w kwocie nie wigkszej niz:
1) Calkowita cena brutto za wykonanie S etapow wynosi: .......coceevneennennen. zh.
(o377 = USSR 4 |
Cena brutto za wykonania etapu 1 wynosiz......ccccovveviiniiinnnnnn. 7k
(stownie
zt.)
Cena brutto za wykonanie etapu 2 WynoSit....c.ccoeevievinecenincnnen 7}
(STOWHIIC .. . e e e e e e eee e e e et et et et e e e e et e een ee eee eee teee tee aee e vee vee vaes
zt.)
Cena brutto za wykonanie etapu 3 WynoOSi:.....coeveeiiiiinrieiinnnenns 71
(STOWRE@ ... .. cvv e e e e e e et e e e e e et et et e e tee et e e e een een ean as ae e vee aen aan
zt.)
Cena brutto za wykonanie etapu 4 Wynosi:........cccevevuviiniennenn ¥/
(stownie
zt.)
Cena brutto za wykonanie etapu S wynosi:......ccoceveviiiiniennene 7k
(STOWHIEE ... oov v et et et e e ee e e e eee e eee e ee ee ae ae s et et s e s een een aen aee aae aae aes Z1.)

2. Wartos$¢ brutto okreslona w § 6 ust. 1 pkt 1 zawiera wszelkie koszty jakie bgdzie ponosit

Wykonawca realizujac poszczegolne etapy okreslone w niniejszej umowie.
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3.

—

[\

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zmniejszenia wynagrodzenia przystugujacego Wyko-
nawcy, w sytuacji gdy zamowienie zostanie wykonane w mniejszym zakresie niz to wyni-
ka z przedmiotu zamowienia opisanego w§ 1 ust. 3 niniejszej umowy.

Zaptata wynagrodzenia bedzie nastgpowaé w czegs$ciach miesigcznych na podstawie proto-
kotu odbioru zadan, oraz wystawionej przez Wykonawcg po zakonczeniu kazdego miesia-
ca faktury za rzeczywiscie zrealizowane czynnosci (etapy).

W tresci faktury nalezy wskaza¢ jako NABYWCE Powiat Grojecki z siedziba
przy ul. Jozefa Pitsudskiego 59, 05-600 Groéjec NIP: 7971585521 a jako ODBIORCE
PLATNIKA Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie z siedziba przy

ul. Laskowej 4A, 05-600 Gréjec, NIP: 7971777290.

Zamawiajacy dokona zaplaty za zrealizowane czynnosci przelewam, na rachunek banko-
wy Wykonawcy w terminie 14 dni od dnia przedtozenia protokotu odbioru wykonania po-
szczegOlnych etapdw zamowienia wraz z kompletem dokumentéw wymienionych w § 5
ust. 7 1 prawidlowo wystawionej faktury.

Za termin zaptaty faktury uznaje si¢ dzien obciazenia rachunku bankowego Zamawiajace-
go.

Wykonawca o§wiadcza, Ze jest ptatnikiem podatku od towardw i ustug VAT i posiada nu-
mer NIP: coveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinennee.

§7

. Osoba wyznaczong do kontaktow z Wykonawca z ramienia Zamawiajacego jest pani Ka-

rolina KRZYZANOWSKA — Pracownik Socjalny projektu, tel. 048/6642830.

. Osoba wyznaczong do kontaktow z Zamawiajacym z ramienia Wykonawcy jest pani/pan

§8

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia kar umownych w nastgpujacych

przypadkach i wysokos$ciach:

1) za wykonanie przedmiotu umowy niezgodnie z postanowieniami umowy
w wysokosci 10% catkowitej wartoSci wynagrodzenia brutto, o ktorym mowa
w § 6ust. 1;

2) za odstapienie Wykonawcy od umowy z przyczyn, za ktdore Zamawiajacy nie ponosi
odpowiedzialnosci lub gdy Zamawiajacy odstapi od umowy z tytulu okolicznosci
lezacych po stronie Wykonawcy 10 % calkowitej warto$ci wynagrodzenia brutto

o ktérym mowa w § 6 ust 1;
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3) za niedotrzymanie warunku zatrudnienia osob realizujacych ustuge w oparciu
o umowy o pracg zgodnie z kodeksem pracy /Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pdzn.
zm./. w wysokosci 5% catkowitej wartosci wynagrodzenia brutto, o ktéorym mowa
w § 6ust 1.

Naliczenie kar umownych, o ktéorych mowa w ust. 1 zostanie poprzedzone

postgpowaniem wyjasniajacym pomigdzy Zamawiajacym a Wykonawca, z ktorego

zostanie sporzadzony protokot podpisany przez obie Strony.

W przypadku nie wzigcia udzialu przez Wykonawcg w postgpowaniu, o ktorym mowa

w ust. 2, Zamawiajacy bedzie uprawniony do sporzadzenia i podpisania jednostronnego

protokotu opisujacego zaistniate zdarzenie. Sporzadzenie protokotu nie jest konieczne

w przypadku przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego na pismie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci w realizacji poszczegdlnych etapow

zamowienia Wykonawca zobowiazany bedzie do ich usunigcia w wyznaczonym przez

Zamawiajacego terminie. Jezeli uchybienia zostana przez Wykonawcg naprawione,

Zamawiajacy nie naliczy kar umownych, o ktorych mowa w ust. 1.

Zamawiajacemu przystuguje prawo do potracenia naleznosci z tytutu kar umownych

z wynagrodzenia Wykonawcy.

Zaptata kar umownych, o ktérych mowa w ust. 1 nie pozbawia Zamawiajacego prawa

dochodzenia odszkodowania przewyzszajacego wysokos¢ kar umownych do wysokosci

rzeczywiscie poniesionej szkody na zasadach og6lnych.

§9

Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w nastepujacych przypadkach:

l.

2.

3.

4,

W razie wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacych, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, Zamawiajacy moze odstapi¢ od umowy w terminie 30 dni od
powzigcia wiadomosci o tych okoliczno$ciach,

W przypadku nienalezytego wywiazywania si¢ z umowy przez Wykonawcg, osob
zatrudnionych przez Wykonawcg Ilub uzasadnionej wutraty zaufania przez
Zamawiajacego w stosunku do Wykonawcy, umowa moze by¢ rozwiazana przez
Zamawiajacego w kazdym czasie, ze skutkiem na koniec miesiaca.

W przypadku razacego niedopetnienia obowiazkow przez pracownika Wykonawcy
z wszystkimi konsekwencjami prawnymi w tych przypadkach (np. stwierdzenie przez
Zamawiajacego podczas kontroli braku pracownika Wykonawcy, lub powtarzajacym
si¢ zaniedbywaniu obowiazkow przez Wykonawce, stwierdzonych protokotem.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktérych mowa w ust. 1 Wykonawca moze zadac
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wytacznie wynagrodzenia naleznego mu z tytulu wykonania cz¢§ci umowy.

5. Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia umowy z zachowaniem 30 dniowego
okresu wypowiedzenia.

6. Odstapienie od umowy nastepuje z zachowaniem formy pisemnej oraz z podaniem

przyczyny odstapienia.

§10
1. Wszelkie ewentualne zmiany i uzupelnienia w niniejszej umowie dokonywane beda
sposob okreslony w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zaméwien publicznych

/tj. Dz. U. z 2015 1., poz. 2164 z p6zn. zm./.

2. Zmiany niniejsze] umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznoS$ci,

w formie aneksu podpisane przez Strony.

3. Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ dokonania nieistotnych zmian w tresci umowy tj.

1) w przypadku gdy osoby wyznaczone do realizacji umowy zaproponowane
w ofercie z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy nie bgda mogly uczestniczy¢
w jej realizacji, Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ zamiany tych osob na inne
spetniajace warunki okreslone w ofercie. Wykonawca zobowiazany jest przekazac
Zamawiajacemu podpisany przez siebie dokument zawierajacy propozycj¢ zmian;

2) zmiany danych teleadresowych w przypadku ich wystapienia;

3) koniecznos$ci zmiany terminu realizacji przedmiotu umowy z przyczyn niezawinio-
nych przez Strony, zmiana taka nie moze jednak spowodowa¢ zmiany ceny wynika-
jacej z oferty na podstawie, ktorej dokonano wyboru Wykonawcy;

4) zaistnienia sity wyzszej majacej wptyw na realizacj¢ umowy;

5) zmian przepisOw prawa ogolnie obowiazujacych majacych wptyw na umoweg;

6) zmian wynikajacych ze zmian wytycznych lub zalecen Instytucji, ktéra przyznata
srodki na finansowanie Projektu;

7) ograniczenia zakresu zamowienia oraz zwigzana z tym zmiana wynagrodzenia;

8) w przypadku zmiany wartosci umowy spowodowanej zmiang stawki podatku od towaru
1 ustug (VAT). W przypadku zmiany stawki VAT, warto§¢ wynagrodzenia nie zmienia sig,
a warto$¢ brutto zostaje wyliczona na podstawie nowych przepisow.

§11
1. W zakresie sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie znajduja zastosowanie
przepisy regulujace kwestie udzielenia zamowien publicznych, w zakresie niesprzecznym
z przepisami Kodeksu cywilnego oraz przepisy majace zwiazek z wykonywaniem

przedmiotu umowy.
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2. W przypadku niemoznos$ci osiagnig¢cia porozumienia migdzy Stronami w zakresie § 8
umowy, sprawy sporne rozstrzygane be¢da na drodze sadowej przez Sad wiasciwy dla
siedziby Zamawiajacego.

4. Niniejsza umowg sporzadzono w 3 jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla
Wykonawcy 1 dwa dla Zamawiajacego.

Zalacznik do umowy:

Formularz ofertowy

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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